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Izdots saskana
Vispargjas izglitibas likuma 10.panta
tresas dalas 2.punktu

I . Visparigie jautajumi

1. Rézeknes pamatskolas — attistibas centra (turpmak teksta — Skola) Metodiskas padomes reglaments
(turpmak teksta - reglaments) nosaka galvenos metodiskas padomes darba organizéSanas jautajumus,
meérki, kompetences un darbibas jomas.

2. Metodisko padomi izveido metodiska darba vadiSanai ka paligu Skolas darba stratégiskaja
planoSana, musdienu pedagogisko sasniegumu izskaidroSana, aprobéSana, pedagogiskas pieredzes
pétisana un popularizésana.

3. Metodiska padome tiek veidota, lai atbalstitu macibu darba kvalitati, sniegtu pedagogiem
nepiecieSamo palidzibu, sadarbotos ar savas un citu izglitibas iestazu koleégiem, piedalitos
profesionalas pieredzes projektos.

4. Metodiska padome darbojas, ievérojot Visparejas izglitibas likuma noteiktas normas, Skolas
nolikumu un saskana ar So reglamentu.

5. Metodiska padome ir Skolas kolegiala institiicija ar padomdeveéja tiesibam.

I1 . Metodiskas padomes merkis

6. Metodiskas padomes galvenais darbibas mérkis ir sekmét pedagogiska procesa efektivitati un
izstradat Skolas metodiska darba galvenos virzienus, ka ar1 veikt Skolas izglitibas satura noteikSanu
atbilstoS$i misdienu prasibam.

III . Metodiskas padomes darba saturs un uzdevumi

7. Koordinét priekSmetu metodisko jomu darbu Skola;

8. Veicinat un atbalstit pedagogu radoSo darbibu un talakizglitibu, ka arT to sasniedzamo rezultatu
novertéSanas kriterijus;

9. Noteikt prioritarus pedagogu metodiska darba un talakizglitibas virzienus, mérkus un pasakumus;

10. Sagatavot priekSlikumus Skolas izglitibas programmu satura veidoSana;

11. Nodrosinat izglitojamo (turpmak skoléni) objektivu macibu darba vértéSanu;

12. Sekmeét izglitibas novitasu apsprieSanu un ievieSanu macibu un audzinasanas



procesa; 13. Rosinat nepartrauktu pedagogu radoso darbibu;
14. Sekmét macibu priekSmetu standartu, izglitibas programmu kvalitativu realizaciju Skola;

IV. Metodiskas padomes pienakumi un tiesibas

15. Metodiska padome vada metodisko darbu Skola, tai skaita:
15.1. organize un vada metodisko darbu Skola;
15.2. organize un vada metodisko jomu darbu;
15.3. analize un izverte pedagogu metodisko darbu;
15.4. apkopo un popularizé pedagogu pieredzi;
15.5. organize skolotaju radoSo darbu skates.
16. Metodiskajai padomei ir $adas tiesibas:

16.1. izteikt priekslikumus skolas izglitibas programmu veidoSana;

16.2. piedalities grupu darba pedagogisko séZu sagatavo$ana par skolénu macibu un audzinaSanas un
skolotaju metodiska darba jautajumiem;

16.3. ieteikt Skolas projektu t€mas;

16.4. informét par jaunakajam tehnologijam un metodém macibu un audzinasanas procesa; 16.5.
ieteikt galvenos virzienus skolas — centra macibu materialas bazes papildinaSana; 16.6. iesaistit
metodiska darba planoSana un vadiSana skolotajus, ka arT citus Skolas darbiniekus, kuri nav
Metodiskas padomes locekli;

16.7. izteikt priekSlikumus skolas iek$€jo normativo aktu izstradei;
16.8. sadarbiba ar Skolas vadibu noteikt macibu iestades funkcion€S$anas un attistibas
stratégiskos uzdevumus.

V. Metodiskas padomes darba formas

17. Metodiskas padomes darba formas izvelas atbilsto$i konkréti veicamajam uzdevumam. Galvenas
darba formas ir:

17.1. metodiskas padomes sédes;

17.2. skolotaju sanaksmes;

17.3. seminari, diskusijas;

17.4. tematiskas lekcijas, domnicas, darbnicas, radosas tikSanas;
17.5. projekti, radoSie darbi, projektu darbi;

17.6. metodiskas priekSmetu dienas-nedélas, dekades;

17.7. macibu priekSmetu olimpiades, konkursi;

17.8. anket€Sana, testéSana;

17.9. tieSsaistes pasakumi;
17.10. savstarp€ja macibu stundu un nodarbibu hospitéSana.

VI. Metodiskas padomes darbibas organizeSana

18. Metodiskas padomes darbu vada direktora vietnieks metodiskaja joma.
19. Skolas Metodiskas padomes sastava ir:
19.1. skolas vaditajs;
19.2. skolas vaditaja vietnieki izglitibas joma;
19.3. skolas metodisko jomu vaditaji;
19.4. projektu vaditaji (to darbibas laika);
19.5. bibliotekars;
19.6. skolas atbalsta personals;
19.6. citi skolotaji un skolas darbinieki, kurus pieaicina péc nepiecieSamibas. 20.
Metodisko padomi vada tas vaditajs. Vina prombiitnes laika - Skolas direktors vai Skolas



direktora nozimeéta persona.

21. Metodiskas padomes séZu laiku un izskatamo jautajumu loku plano Metodiskas padomes vaditajs.
22. Macibu gada laika notiek ne mazak par divam metodiskas padomes s€dém, nepiecieSamibas
gadijuma sasauc arkartas Metodiskas padomes sédes. Sédes protokolé.

VII . Nosléguma jautajumi
23. Skolas direktors ar ikreiz€ju rikojumu ir tiesigs noregulét jautajumus, kas nav atrunati Saja
reglamenta, lai pilnvertigi un nepartraukti tiktu istenotas Metodiskas padomes funkcijas. 24. Atzit par
speku zaudg&jusu 01.09.2016.gada, rikojuma Nr.9 Rézeknes pamatskolas — attistibas centra Metodiskas
padomes reglamentu.
25. Reglaments stajas speka nakamaja diena péc ta apstiprinasanas.
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