Rézeknes pamatskolas - attistibas centra

attistibas plans

2024. - 2027.

Skolas attistibas vizija:

Miisdienigu izglitibas procesu atbalstoSa specialas izglitibas iestade, kura katrs izglitojamais
piepilda savu potencialu, tadejadi tiek veiksmigi sagatavots ieklauties sabiedriba un darba tirgu.

Izghtibas iestades misija



Panakt, lai izglitojamais ar specialam vajadzibam, skolu beidzot, ir sp&jigs apgitas zinasanas, prasmes,
iemanas un attieksmes izmantot kvalitativas dzives nodroSinasanai.

Izglitibas iestades vertibas cilvekcentreta veida
Veértibas
e (Ciena
e Atbildiba
e Sadarbiba
Vertibas balstas uz profesionalitati un atbalstu.

Stratégiskie mérki un uzdevumi:

1. Izveidot ieklaujosu izglitibas vidi, vienojoties ar Rézeknes valstspilsétas pasvaldibu par stratégisko
redz€jumu un praktiskam darbibam specialas izglitibas programmu realizacijai no 2023./2024.m.g.

e lekartot un pielagot vidi Reézeknes pamatskolas - attistibas centra €ka un teritorija
F.Varslavana iela 5 pirmsskolas posma specialo izglitibas programmu realizéSanai.

e Labiekartot telpas specialas profesionalas pamatizglitibas programmu realiz€Sanai.

e [zstradat projekta planu lifta izbiivei vai pac€laja iegadei.

2. Attistit izglitojamo zinasanas, prasmes un kompetences, nodrosinot individualo un grupu atbalstu
izglitojamiem atbilsto$i vinu veselibas stavoklim, spgjam un attistibas limenim.

e Nodrosinat specifiskam atbalstam 1paSas pieejas macibu vielas apguves procesa, veicinot
katra izglitojama attistibas iesp€jas atbilstosi veselibas stavoklim, vajadzibam un labakajam
interesém.

e Orientét uz miisdienigu, darba tirgum atbilstoSu sabiedribas dalibnieku.

e NodroSinat nepiecieSamos papildu materialtehniskos paliglidzeklus individuala un
diferencéta darba vajadzibu atbalstam.

3. Veidot demokratisku un ieklaujoSu sabiedribu, izglitojot, konsultg§jot un metodiski atbalstot
pirmsskolas, specialo un visparizglitojoso skolu pedagogus, izglitojamos un vinu vecakus (likumiskos
parstavjus) Latgales planoSanas regiona.

e  Profesionali pilnveidot pirmsskolas un visparizglitojoSo iestazu pedagogu zinasanas
sekmigai ieklaujosas izglitibas realizéSanai.

° Sniegt  konsultativo atbalstu Latgales planoSanas regiona izglitojamajiem, vinu
likumiskajiem parstavjiem.

e Izstradat metodiskos un macibu materialus atbalsta un macibu stratégijas izvélei ieklaujosas
izglitibas konteksta.



Rézeknes pamatskolas — attistibas centra attistibas prioritates un sasniedzamie rezultati
2024.-2027. gadam pa jomam (/zmantotie saisingjumi: - MP - metodiska padome; PP - pedagogiska
padome; SP - skolas padome; DV - direktora vietnieks)

Prioritate: izglitojamo individualo spéju atbalstosas izglitibas nodrosinasana, pilnveidojot
atbalsta personala un pedagogu mérktiecigu profesionalas pilnveides sistému

Planotie kvalitativie sasniedzamie rezultati: Planotie kvantitativie sasniedzamie rezultati:

e Pedagogi veic izglttojamo zinaSanu un

prasmju diagnostiku, rezultatus izmanto e 2x gada izgltojamo diagnostikas rezultati tiek
iepriek$eja izglitibas limena pedagogi un apspriesti izruna iestades pedagogiski -
atbalsta personals, izdarot secinajumus par mediciniskajos konsilijos.
savu darbu. e Vairak neka pusei izglitojamo novérojams

e Aptauju rezultati uzrada pedagogu un progress atbilstosi vinu veselibas stavoklim,
atbalsta personala izpratni par visu parejas vajadzibam un attistibas limenim.

posmu TstenoSanas kvalitati.
e Visu izglittbas posmu specialo programmu
izglttojamie uzrada sasniegumus pilsétas

e 60% izglttojamo vecaki ir ieintereséti un
[ldzdarbojas savu bérnu visparéja attistiba.

un valsts rikotajos konkursos un e lestades atbalsta personala un metodiska
sacensibas. centra specialisti sniedz metodiski-

e Pedagogu slodzes plano$ana ir paredzéts konsultativu atbalstu visiem Rézeknes
laiks izglitojamo talantu attistiSana. pilsétas un Latgales planosanas regiona.

DV, pedagogi, atbalsta personals

Prioritate: Jégpilna audzinaSanas procesa organizéSana, veidojot mérktiecigu atbalsta un
sadarbibas sistemu un veicinot aktivas un lidzatbildigas personibas attistibu.

Planotie kvalitativie sasniedzamie rezultati: Planotie kvantitativie sasniedzamie rezultati:

e |zgltojamie izghtibas programmai apgust e Darbojas tris interesu izghtibas programmas;
attieksmi pret valsts simboliem, e Intervéti 90% absolventu talako gaitu
patriotismu un lojalitati Latvijai. monitoréSanai un skolas darba secingjumu

e AtbilstoSi karjeras konsultanta planam, izdari$anai.
katram vecumposmam tiek veidoti e 8.-9. kladu izglitojamie ir informéti par darba un
pasakumi un nodarbibas profesiju karjeras tendencém vietéja méroga;
dazadibas iepaziSanai. e 70% absolventi turpina izglitibu profesionalaja

e |zglitojamie pamatskolas posma spé;j pamatizglitiba.
noteikt savu profesionalo virzibu. e 20 vecako klasu izglitojamie iesaistiti

e |zglitojamie zina un ievéro veseliga Erasmus+ projektos “Zinatne uz kivja”,

dzivesveida pamatnoteikumus. “Paplasinata realitate darba ar skoléniem

e Realizétas valsts finansétas L o
W .. " ar specialajam vajadzibam”, “Beyond
programmas “Latvijas skolas soma . e o=
boarders, towards inclusion”, “Socialas

aktivitates. labklajibas pakalpojum labosana

e Ir nodroSinata sadarbiba ar kustibu L JI_ _s”p“ pojurmu uz _S «
. N piepilsétas” “Dabas neredzama puse “ u.c.
Jaunsardze”.

DV, pedagogi, atbalsta personals, koordinatori




Prioritate: Lietpratiba balstita macibu procesa planosanas efektivitate.
Kompetencéu pieejas macibu satura nostiprinasana.

Planotie kvalitativie sasniedzamie rezultati:

Planotie kvantitativie sasniedzamie rezultati:

Pedagogi efektivi izmanto daudzveidigas
metodes un darba panémienus, lai
nodrosinatu diferencétu un individualizétu
pieeju visiem izglitojamajiem.
Izglitojamie darbojas praktiski, péta,
attista pamatprasmes, gust pieredzi par
apkartéjo pasauli.

lestadé ir skaidra vértéSanas kartiba.
Mérktiecigi un atbilstosi izglitojamo
veselibas stavoklim, vajadzibam un
attistibas limenim, pedagogi izmanto visu
pieejamo macibu laiku, kura ir iesaistits
ikviens un tiek rosinats domat.

Pedagogi parzina un efektivi izmanto
klasvadibas panémienus, kas veicina
macisanos un pozitivu uzvedibu.
Izglitibas iestades iekd&ja dokumentacija
ir skaidrs plans par izglitibas programmu
realizéSanu konkrétos priekSmetos/
rotalnodarbibas, pasakumos u.c.
aktivitates.

Atbilstosi izghtibas programmai notiek
lestades normu, vértibu, tradiciju un
noteikumu TstenoSana.

Stundu/ rotalnodarbibu veérojumi apliecina,
ka 80% no tam iedvesmo, virza un
atbalsta izglttojamo izaugsmi.

Aptaujas rezultati liecina, ka lielaka dala
izglitojamie ir rosinati ieguldit pdles un
uznemties arvien lielaku atbildibu par savu
macisanos.

50 % izglitojamo patstavigi spéj uzraudzit
savu macisanos.

Reizi nedéla rotalnodarbiba/stunda notiek
ara.

Intervija uzrada, ka 60% vecaku izprot
kompetendu izglitiba ieviestos kritérijus un
pieejas.

Reizi macibu gada aktualizéti uzsvari
izglttibas programmu Tstenosana.

Visiem profesionalas pamatizgltibas
programmu izglitojamiem nodroSinata
prakses vieta.

DV izglitibas un metodiskaja joma, MP

Prioritate: Izglitibas iestades pedagogu profesionalas kompetences kursos iegito zinasanu,
prasmju un kompetences ievieSana praksé, identificéjot savas darbibas stipras puses.

Planotie kvalitativie sasniedzamie rezultati:

Planotie kvantitativie sasniedzamie rezultati:

Pedagogi mérktiecigi atbalsta caurviju
prasmiju attistibu, ieklaujot tas
rotalnodarbibas un sadzive.

Pedagogi iestade strada pilna vai gandriz
pilna slodze, spéjot nodrosinat vienotas
uzvedibas, komunikacijas un
audzinasanas pieejas 1steno$anu.
lestade ir pilntba nodrosinata ar
pietiekamu un kvalitativu atbalsta
personalu.

Pedagogi individuali un kopa ar kolégiem
analizé un kritiski izvérté uz izglitojamo
sasniedzamajiem rezultatiem darba
efektivitati.

Pedagogi gust praktisko un teorétisko
ieskatu darbam ar bé&rniem ar specialajam
vajadzibam, apmeklé&jot kaiminvalstu
socialas institlcijas, izgltibas iestades.

Pedagogi, kuri strada ar 5-6 gadigajiem,
100 % izmanto digitalos rikus.

90 % pedagogu darbibas kvalitate ir
novértéta ka laba vai augstaka par labu.

4 metodiskas jomas plano un isteno savas
jomas pedagogu profesionalo izaugsmi
specialas izgltibas, psihologijas un
medicinas jautajumos.

80% pedagogu izveidojusi didaktiskos
materialus dazadas jomas, tie publicéti
brivai piekluvei iestades majaslapa
www.riac.lv.

Katru semestri tiek rikotas atklatas
stundas/rotalnodarbibas, énoSanas iespéjas
Latgales plano$anas regiona pedagogiem
un atbalsta personalam.

DV metodiskaja joma, MP, pedagogi



http://www.riac.lv/

Prioritate: leklaujoSas, emocionali drosas un attistoSas macibu vides pilnveidoSana.

Izmantots Eiropas Savienibas kohézijas
politikas programmas 2021.—-2027. gadam
atbalsts 4.2.1.3. pasakuma
“Infrastruktiiras un macibu vides pilnveide
efektivas, kvalitativas un musdienigas
izghtibas Tsteno3anai specialas izglitibas
iestadés”.

e |zglitojamo macibu procesa sekmigai
realizacijai vide ir aprikota ar atbilstoSiem
macibu un tehniskajiem [t[dzekliem.

e |zglitojamiem nodroSinatas / pieejamas
vecumposmam atbilstoSas rotaliekartas
grupu telpas, ara laukumos.

e Atbalsta personals papildinats ar

ergoterapietu, dramas terapeitu.

Aptaujas rezultati uzrada 3 mérkgrupu
dalibnieku zinaSanas ka rikoties gadijumos, ja
viniem dara pari.

70% grupas un klases telpas ir funkcionali,
estétiski iekartotas.

Lielaka dala izglitojamo izmanto vietéja
kopiena sniegtas iesp€jas savas personibas
attistiS8ana un izaugsme.

Prioritate: Infrastruktiras un resursu pielagosana izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam

Macibu telpas profesionalo programmu
realizacijai aprikotas ar virtuves laboratoriju
un viegli kopjamam un dezinficgjamam
iekartam.

Izglitibas pieejamibas nodroSinasanai
skolas austrumu sparna ieplanots izbavei
iek$€jais lifts izglitojamiem ar kustibu
traucéjumiem dro$as parvietoSanas
nodroSinasanai uz skolas 2. stavu.
Pieskirta finanseéjuma ietvaros izveidoti
vides pielagojumi izglttojamo
parvietoSanas iespéjam.

Pamatskolas klasu izglitojamiem ar
smagiem garigas attistibas traucéjumiem
vai vairakiem smagiem attistibas
traucéjumiem papildinats/atjaunots
tehniskais nodroSinajums - elektriskais
pacientu pacélajs ar pozicionéSanas
grozu, divdaligs galdins$ virs gultas.
Pirmsskolas izghtibas grupu
izglttojamiem ar specialajam vajadzibam
pielagotas telpas 2. stava austrumu
sparna: 4 telpas parbivétas, 8 -
parplanotas, izblvéti un iekartoti 4 sanitarie
mezgli.

lekartotas un norobezZotas PII grupu
atpatas un pastaigu vietas.

Mainits internata izkartojums 2. stava,
papildus izbGvéts sanitarais mezgls un
koridoru sadalo$a/norobezojosa siena;
Parplanots un ierikots sporta un atpitas
laukuma.

Uzstaditas automatiskas centralas ieejas
durvis, izbavéti 2 pandusi.

Direktors, SP

Prioritate: RPAC vadibas komandas kapacitates attistiba un stiprinaSana ar meérki
nodrosinat efektivu pieeju uzsakto reformu istenosana.




Planotie kvalitativie sasniedzamie rezultati:

Planotie kvantitativie sasniedzamie rezultati:

Direktors sadarbojas ar izglitibas
iestades dibinataju, lai veicinatu mérku
sasnieg$anu un veidotu stratégiskas
attiecibas.

Direktors kopa ar paré€jo attistibas
centru vaditajiem virza aktualos
jautajumus par kvalitativas un
musdienigas specialas izglitibas
attistibas iespé&jam.

Pedagogi sadarbojas un lidzdarbojas
macibu procesa planosana, 1steno$ana
un izvértésana, dalas sava pieredze,
lai atbalstitu cits cita darbu.

lestades vadiba gan ar vardiem, gan
darbiem (laiku, atzinibu, papildus
iespéjam) atbalsta pedagogus
parmainu procesa, izméginot jaunas
darba metodes, inovacijas.

Ir identificéti pedagogi, kuriem
nepiecieSams papildu atbalsts un
finansialo iespé&ju robezas nodrosinats.

Vairak ka 90% pedagogu pasvéertéjums
liecina par kvalitativu stundu/ rotalnodarbibu
plano$anu un vadidanu.

Panakts specialo skolu valsts pieskirta
finans&juma palielindjums izgltibas
iestades uzturéSanai.

Panakts profesionalas pamatizglitibas
programmu klasta paplasinajums.

Vismaz reizi macibu gada individualajas
sarunas caurskatits katra pedagoga darbs;
Vairak ka 90% pedagogu pasvéertéjums
norada, ka direktoram ir skaidra vizija, kadu
vélas izaudzinat ikvienu izglttojamo, kurs
Spé€j un var socializéties sabiedriba.

Vairak neka % skolotaju ir apmierinati ar
darbu 3aja skola.

Prioritate: Administrativa darba organizacijas efektivitates pilnveidoSana.

Planotie kvalitativie sasniedzamie rezultati:

Planotie kvantitativie sasniedzamie rezultati:

Izvértéjot darbinieku atgriezenisko saiti,
secinats, ka administrativa darba
organizacija ir mérktieciga un efektiva.
Stundu / rotalnodarbibu saraksts un
telpu noslogojums ir sastadits.
Pedagogu un darbinieku slodzu
saraksts ir lidzsvarots.

Macibu procesa dazado$anai iestades
vadiba atbalsta pedagogu un atbalsta
personala iniciativas.

2x ménesi ir ieplanots laiks, kad pedagogi
un atbalsta personals mérktiecigi
sadarbojas.

Paveikto darbu uzskaitijums liecina, ka
iestade visos [Imenos nepartraukti izvérté
savu efektivitati, lai izvirzitu turpmakos
attistibas celus.

Regulari vérojot stundas / rotalnodarbibas,
caurskatot izglitojamo izaugsmi, kavéjumus,
sarunas ar izglitojamiem, pedagogiem,
vecakiem, tiek vakti dazadi dati par to, kada
ir macibu kvalitate iestadeé.

Direktors, DV

Apspriests Rézeknes pamatskolas — attistibas centra pedagogiskas padomes sédé 2024.gada 13.marta, skolas
padomes sédé 2024.gada 12.marta

Direktore

Direktores pienakumu izpilditaja

Rita Zommere
llona Saule




