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Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartiba

Izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas kartiba izdota saskana ar Vispargjas
izglitibas likuma 10. panta tresas dalas 2.p.,Valsts parvaldes iekartas likuma 73. panta
pirmas dalas 4.p.un MK 27.11.2018. noteikumi nr. 747 ,Noteikumi par valsts
pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem”.

I. Visparigie jautajumi

1. IekS€jie noteikumi nosaka kartibu, kada tiek vertéti izglitojamo (skolénu) macibu
sasniegumi R&zeknes pamatskola-attistibas centra (turpmak teksta — Izglitibas iestade),
nodroSinot vértéSanas kvalitati atbilstoSi noteiktajam valsts pamatizglitibas standartam.
Izglitojamo macibu sasniegumi tiek verteti un dokumenteti saskana ar Latvijas Republikas
normativajos aktos noteikto regul&jumu.
2. Macibu snieguma vértésana ir informacijas iegiisana, lai spriestu par skoléna sniegumu
vai sasniegto rezultatu.
3. Ieksgjie noteikumi, kas nosaka kartibu, kada tiek vertéti izglitojamo macibu sasniegumi,
ir saistosi visiem Izglitibas iestades pedagogiem, izglitojamiem un vinu vecakiem.

Il. Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas mérkis, uzdevumi

4. lIzglitojamo macibu sasniegumu Vverté€Sanas merkis ir objektivs un profesionals
izglitojamo sasniegumu raksturojums, kas sekmé katra izglitojama dzivei nepiecieSamo
zinaSanu un prasmju apguvi un izpratni par macisanas panakumiem.
5. Izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas uzdevumi ir §adi:
5.1.konstatét izglitojamo sasniegumus, izglitojamo vajadzibas, intereses,
psihologiskas ipatnibas un veselibas stavokli;
5.2. veicinat pedagogu, izglitojamo un vecaku sadarbibu;
5.3. veikt izglitibas procesa korekciju macibu sasniegumu kvalitates uzlaboSanai;
5.4. motivét izglitojamos pilnveidot savus macibu sasniegumus;
5.5.veicinat izglitojamo lidzatbildibu par macibu rezultatiem, macot viniem veikt
sava darba rezultatu adekvatu paSnovertejumu.
5.6. nodrosinat vienotu izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanu, atbilstosi valsts
pamatizglitibas standartiem, macibu priekSmetu standartiem, izglitibas programmu
paraugiem un Izglitibas iestades pedagogiskas padomes lemumiem.



5.7. Skolena sniegumu atbilstos$i sasniedzamajam rezultatam verte saskana ar
sadiem krit€rijiem:

5.7.1. zinasanas, izpratne, pamatprasmes macibu joma, caurviju prasmes.
5.7.2. atbalsta nepiecieSamiba;
5.7.3. spgja lietot apgiito tipveida vai nepazistama situacija.

5.8. Vértibas, atticksmes un tikumi tiek apguti klases stundas, macibu stundas,
arpusklases pasakumos, ikdienas sadzives situacijas. Ve&rtéSana notiek gan mutiski
formativaja veért€§juma macibu stunda, gan stundas un klases stundas pasvertéjumos,
savstarpgjos vertejumos, ar motivésanu, pamudinajumu.

I11. Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas pamatprincipi, formas un metodiskie
panémieni

6. Macibu snieguma vertesanas pamatprincipi ir $adi:

6.1. sisttmiskuma princips — macibu snieguma vertéSanas pamata ir noteikta seciba veidotu
parbaudijumu kopums:

6.2. atklatibas un skaidribas princips — pirms macibu snieguma demonstréSanas skolénam
ir zindmi un saprotami planotie sasniedzamie rezultati un vina macibu snieguma verteésanas
kriteriji;

6.3. metodiskas daudzveidibas princips — macibu snieguma vért€Sanai izmanto dazadus
verteSanas metodiskos panémienus;

6.4. ieklaujoSais princips — macibu snieguma vertéSana tiek pielagota ikviena skoléna
dazadajam maciSanas vajadzibam- laika dalfjums un ilgums, vide, skoléna snieguma
demonstrésanas veids, piekluve vértéSanas darbam;

6.5. objektivitates princips — macibu snieguma vertéjums atspogulo skoléna sniegumu
vertéSanas bridi attieciba pret konkrétiem sasniedzamajiem rezultatiem (zinasanas,
izpratne, prasmes macibu joma, caurviju prasmes), ikviena skoléna sniegumam piemérojot
lidzvertigus nosacijumus:

6.6. vertéjuma obligatuma princips — skolénam jaiegtist veértejums visos attiecigas izglitibas
programmas macibu priekSmetos.

7. Izglitojamo macibu sasniegumu vértésanas formas ir $adas:

7.1. mutiska;

7.2. rakstiska;

7.3. praktiska;

7.4. kombinéta.

8. Izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas metodiskie panémieni:

8.1. formativd vertésana, kas ir nepartraukta ikdienas macibu procesa sastavdala
un nodros$ina skolénam un pedagogam atgriezenisko saiti par skoléna ta briza sniegumu
pret planotiem sasniedzamajiem rezultatiem,

8.2. diagnosticéjosa vertéSana, lai izvertétu skoléna maciSanas stipras un vajas
puses un noskaidrotu nepiecieSamo atbalstu. To 1steno maciSanas posma vai t€mas sakuma,
lai noteiktu skoléna izpratni, prasmes, zinaSanas macibu procesa planosanai un pilnveidei:

8.2.1. pedagogs, lai noteiktu skoléna maciSanas vajadzibas un planotu
turpmako maciSanas procesu;

8.2.2. Valsts izglitibas satura centrs, lai pilnveidotu pamatizglitibas macibu
saturu, veicinatu macibu lidzeklu kvalitati un pedagogu profesionalo
kompetenci;

8.3. summativa vértésana, ko organiz€ maciSanas posma nosléguma (pieméram,

témas vai apjomigaka macibu darba- olimpiade, konkurss, u.c., kura laika skolénam



ir bijusi iesp&ja apgiit noteiktu sasniedzamo rezultatu kopumu, ka ari macibu gada,
izglitibas pakapes nosléguma), lai novertétu un dokumentétu skoléna macisanas
rezultatu. To Tsteno:
8.3.1. pedagogs, lai noveértétu un dokumentetu, ka skoléns ir apguvis planoto
sasniedzamo rezultatu kopumu macisanas posma nosléguma;
8.3.2. Valsts izglitibas satura centrs, lai noveértétu un dokument&tu, ka
skoléns apguvis skolénam noteiktos sasniedzamos rezultatus izglitibas
pakapes nosleguma.
9. Macibu sasniegumu vértéesanas veidus, metodiskos panémienus, parbaudijumu apjomu,
skaitu, izpildes laiku un vértésanas kritérijus nosaka pedagogs- macibu sasniegumu
vertétajs, ieverojot katras IP macibu joma noteiktos skolénam planotos sasniedzamos
rezultatus, macibu priekSmeta programmu un attieciga macibu priekSmeta saturu (sk.12.p.).

IV. Izglitojamo macibu sasniegumu vértésanas kartiba

10. Skoléna macibu sniegumu atbilstosi planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem izsaka
snieguma limenos, procentuali un ballés un e-klases zurnala atzimé:

10.1. 1.-3. Klasés (IP 58; IP 59):
DiagnosticgjoSais vertgjums:IP58- % - e-klases Zurnala;
IP59- mutiski;
Formativais vertgjums: IP58- STAP- e-klases zurnala;
IP59- STAP mutiski un ar emociju zimém,
vertéSanas kartit€ém darba lapas;
Summativais veértejums- IP58- STAP- e-klases zurnala;
IP59: a) temata nosléguma STAP - individualajos planos ;
b) semestra nosléguma STAP- e-klases zurnala ;
€) macibu gada beigas- aprakstosi - liecibas.
10.2. Apguves limenu apziméjumi:
S-sacis apgiit, T-turpina apgit, A- apguvis, P-apguvis padzilinati- STAP.

10.3. 4.-9. klases (1P 58 ; 1P59):
Diagnosticgjosais vertejums:
IP58- %- e-klases zurnala;
IP59- mutiski;
Formativais vertejums:
IP 58- STAP- e-klases Zurnala;
IP 59 — STAP mutiski un ar emociju zimém,
vertéSanas kartit€ém darba lapas;
Summativais vertejums- IP58- ballés- e-klases zurnala
IP59: a) temata nosléguma STAP -individualajos planos ;
b) semestra nosléguma STAP- e-klases zurnala;
C) gada vertgjums- STAP- atbilstosi katra skoléna
sasniedzamajiem rezultatiem, kas noraditi individualajos
planos- e-klases zurnala un aprakstosi- lieciba.

10.4. IP 59- verte atbilstosi katra izglitojama sasniedzamajiem rezultatiem; e-
zurnala norada macibu tému klasei, bet individualajos macibu programmas apguves planos-
sasniedzamos rezultatus (SR).



10.5. summativa verteésana 10 ballu skala: 10 — ,izcili”, 9 — teicami”, 8 — , ]loti
labi”, 7 — ,labi”, 6 — ,,gandriz labi”, 5 — ,,viduv€ji”, 4 — ,,gandriz viduvgji”, 3 — ,,vaji”, 2 —
,»loti vaji”, 1 — ,loti, loti vaji”.

10.6. Snieguma Itmenu apguves procentualais sadalijums

formativais vertejums:

S-no 0%, T-no 41%, A-no 67%, P-no 87 %);
summativais vertgjums:

1-2 balles- 0-20%;

3-4 balles- 21-40%

5-6 balles- 41-66%;

7-8 balles- 67-86%;

9-10 balles- 87-100%.

10.7. Pirmsskolas IP

Bérnu sasniedzamos rezultatus noverté apguves limenos (STAP) méneSa beigas
katras t€mas nosléguma, ierakstot.e-klases zurnala.

10.8. Profesionalajas IP :

Formativais veért&jums- i/ni -e-klases zurnala;
DiagnosticgjoSais vertejums- %- e-klases zurnala;
Summativais veértejums- ball€s- e-klases zurnala.

11. Izglitojamo individuala attistibas dinamika tiek analiz€ta un atzZiméta ne retak ka divas
reizes macibu gada-semestru beigas, to veic klasu skolotaji. Macibu snieguma dinamiku
skolotdji analiz€ péc skoléna sasniegumiem (e-klases zurnals (IP58) un individualie
izglitibas plani (IP59).
12. Parbaudes darbu vértejumu biezums :
Summativo vérté&jumu biezumu nosaka pedagogs- (9.p.), t.i. temata nosléguma, bet ne
mazak ka divi summativie vert€§jumi semestri; IP59- vienu reizi semestra nosléguma.
13. Izglitojamo macibu sasniegumus Verte:
13.1. pedagogs macibu procesa;
13.2. izglitojamo savstarp€ja vertésana;
13.3. izglitojamais paSnovertéjuma;
13.4. izglitibas iestades administracija;
13.5. izglitibas parvaldes iestade vai izglitibas specialists;
13.6. Valsts izglitibas satura centrs.
14. Pedagogi IP 58 4.-9.klasés un profesionalajas IP divas nedélas pirms semestra beigam
macibu priek$metos izliek starpvertejumu.
15. Pécparbaudijumi un papildus macibu pasakumi (konsultacijas) izglitojamajam macibu
gada beigas ir organiz€jami atbilstosi aréjos normativajos aktos noteiktajam reguléjumam.
16. Izglitojamo rakstu (majas) darbi
IP58- tiek uzdoti atbilstosi SR, ierakstiti e-Klases zurnala un vertéti mutiski
vai ar emociju zimém;
IP 59- uzdod atbilstosi izglitojamo vajadzibam un SR, vérté mutiski vai ar
emociju zimém.
17. Izglitojamajam, kur§ macas arzemés (uz laiku lidz 1 gadam), e-zurnala vertéjuma aile
macibu priekSmetos tiek atstata tuksa. Izglitibas iestadei ir tiesibas pieprastt, lai izglitojama
vecaki (aizbildni) vai pilngadigais izglitojamais iesniedz dokumentus, kas raksturo un
apliecina cita valstl apgiito macibu saturu un macibu sasniegumu veértejumu. Izglitibas
iestade veérté iesniegtos dokumentus un izglitojama macibu sasniegumus, pieaicinot
attiecigo macibu priekSmetu pedagogus, ka ar1 intervéjot izglitojama vecakus un
izglitojamo; ar Izglitibas iestades direktora rikojumu nosaka nepiecieSamos atbalsta



pasakumus vismaz viena semestra ilguma macibu priekSmetos, kas atSkiras Latvijas un
izglitojama ieprieks apgiitaja izglitibas programma.

V. Izglitojamo macibu sasniegumu planosana un vadiba

18. No valsts parbaudes darbiem IP58 skoléni tiek atbrivoti pamatojoties uz vecaku
iesniegumu un direktores rikojumu; IP 59 skoléni- valsts parbaudes darbus nekarto.
19. Katra semestra sakuma divu nedélu laika IP58 un profesionalas IP pedagogi e-klases
planotaja ieraksta planoto parbaudes darbu datumus vienam semestrim. Skolotajs
semestra sakuma informé skoleénus par parbaudes darbiem. Parbaudes darbus neliek
semestra pedejas nedélas laika.
20. Pirms parbaudes darba skolotajs IP58 un profesionalajas IP paskaidro vert€Sanas
kritérijus, e-zurnala -summativajos parbaudes darbos norada kritérijus (uzdevumos) -
zinasanu, pamatprasmju, caurviju prasmju sasniedzamos rezultatus, péc kuriem tiek vertéts.
Formativaja veértejuma ar kriterijiem verte, ja tiek novertétas vairakas ikdienas prasmes
attieciba pret SR
21. Direktora vietnieks izglitibas joma parrauga parbaudes darbu grafiku un saskano
izmainas semestra laika.
22. Lai noverstu izglitojama parslodzi, viend diend izglitojamam IP58 drikst biit ne vairak
par 2 parbaudes darbiem.
23. Izglitibas iestades administracija (pirmsskolas IP-izglitibas metodikis)vismaz reizi
semestri parbauda, ka pedagogi veikusi ierakstus par izglitojamo sasniegumiem e-zurnala.
24. Pedagogi:
24.1. macibu gada sakuma iepazistina izglitojamos ar noteikto kartibu, kada
tiek vertéti izglitojamo macibu sasniegumi;
24.2. atbilsto$i macibu jomai un priekSmeta programmai nosaka parbaudes darbu
veidus un norises laiku;
24.3. izstrada parbaudes darbus un ievéro vienotu pieeju parbaudes darbu analizé un
vertéSana, iegitas informacijas izmantoSana, izverté atbilstoSi vértéSanas
Kritérijiem. Parbaudes darbu rezultatus analizé macibu jomu metodiskajas
sanaksmes, lai planotu turpmakos sasniedzamos rezultatus macibu joma, skolénu
izaugsmes, diferenc€tas pieejas un izglitibas kvalitates nodroSinasanas procesu;
24.4. izvelas piemérotakas verté€Sanas formas un metodes, lai dotu iesp&ju katram
izglitojamam apliecinat savas zinasanas, pamatprasmes;
24.5 veicot parbaudes darbu izveérté€Sanu, plano turpmako macibu procesu un
diferencéto pieeju.
25. Pedagogs ned€lu pirms parbaudes darba informé izglitojamos par parbaudes darba
saturu, vertéSanas kriterijiem un darbu laboSanas ilgumu, kas neparsniedz vienu ned€lu.
26. Ja vecaki (aizbildnis) vai pilngadigais izglitojamais apstrid gada vertejumu kada macibu
priekSmeta un parrunas ar attieciga macibu priekSmeta pedagogu, pieaicinot izglitibas
iestades administracijas parstavi, vienoSanas nav panakta, vienam no vecakiem vai
pilngadigajam izglitojamajam ir tiesibas divu nedélu laika p&c gada vért&juma pazinosanas
iesniegt ligumu parskatit vértéjumu macibu priek§meta. Sada gadijuma direktors veido
komisiju, kas organizé p&€cparbaudijumus un sniedz atzinumu direktoram, kur§ pienem
lémumu par gada vertéjuma apstiprinaSanu vai parskatiSanu.

VI. Sadarbiba ar vecakiem

27. Macibu sasniegumus verté regulari, informgjot vecakus (aizbildnus) par izglitojama
ieglitajam zinasanam, pamatprasmém, macibu snieguma attistibas dinamiku vienu reizi
ménesi, klases audzinatajs (skolotajs) ieraksta zinojumus e-klases zurnala. Ja vecaki nelieto



e-klases zurnalu, tad klases audzinatajs nodrosina izglitojamo vecaku iepazistinasanu ar
izglitojama sekmém ikménesa sekmju izraksta.
28. Pedagogu un vecaku sadarbibu izglitojamo macibu sasniegumu pilnveidé nodroSina
Sadas sazinas formas:
27.1. e-klases zurnals ( sekmju izraksts)
27.2. vecaku sapulces;
27.3. individualas konsultacijas ar klases audzinatajiem, priekSmetu skolotajiem un
administracijas parstavjiem, individualo konsultaciju laiku ieprieks saskano;
27.4. izglitojamo vecaki (aizbildni) patstavigi e-klases zurnala iepazistas ar be&rnu
macibu sasniegumiem.
29. Tiekoties ar vecakiem, pedagogam ir atlauts izmantot tikai tos Zurnala vai citos
dokumentos izdaritos ierakstus, kas attiecas uz So bérnu. Ja vecaki vélas uzzinat sava bérna
sasniegumus salidzinajuma ar citiem izglitojamajiem, informacija jasniedz, nenosaucot
varda citus izglitojamos.
30. Vecakiem ir tiesibas iepazities ar macibu priekSmetu programmu prasibam, ar t&€mas
nobeiguma parbaudes darbu (originalu), ta vértésanas kritérijiem un iegiito rezultatu.

VILI. Izghitojama macibu sasniegumu atspoguloSana
31. Rakstot jaunu macibu stundas temu:.

IP 58 1.-9. klas@s e-klases zurnala norada sasniedzamos rezultatus un té€mu;
IP 59 1.-9.klases e-klases Zzurnala norada temu, bet sasniedzamo rezultatu skolenam-
individualajos planos.
32. Macibu sasniegumus /iecibas ieraksta
IP 58 un profesionalajas IP- | un Il semestra nosléguma;
IP59 - tikai macibu gada nosléguma.
Gada verte€jumu- sekmju kopsavilkumu zZurnala un aplieciba par pamatizglitibu
vertejumus ieraksta saskana ar normativajos aktos noteiktajam prasibam.
33. Skolénu macibu sasniegumi tiek izteikti un atziméti atbilstoSi skola pienemtajiem
vertéjumiem (sk.10.p.)
34. Ja pedagogam nav iesp&jas objektivi novertét skoléna sniegumu, izglitibas iestades
dokumentacija sadu gadijumu fiks€sanai tiek lietots apzim&jums "nv" (nav vertéjuma).
E-zurnala nv lieto, ja
- izglitojamais nav piedalijies macibu stunda, kura rakstits obligatais temata
nobeiguma darbs;
- ir piedalijies stunda, bet nav iesniedzis temata nobeiguma darbu;
- noteikta laika nav iesniedzis temata nobeiguma darbu;
- temata nobeiguma darbu nav veicis patstavigi (ir pielaujams pedagoga
atbalsts) ;
- iesniegtaja temata nobeiguma darba ir cilvéku cienu aizskaroSs saturs vai
izteikumi.
35. Macibu gada nosleguma pedagogs izverteé izglitojama macibu sniegumu, macibu
sasniegumu attistibas dinamiku, izglitojama vispar€jo attistibu, kavéjumu daudzumu, ja ta
del nav iesp&jams novertet izglitojama macibu sasniegumus semestr1 vai gada, macibu
sasniegumu prognozi nakamajam macibu gadam. Ja ir pamatots iemesls, ka skoléns nav
gatavs nakamajam macibu gadam, skoléna sekmes tiek izskatitas pedagogiskaja seédé un
lemts par ieteikumiem papildus macibu pasakumiem.



VIII. Vértéjuma uzlaboSana

36. Izglitojamajiem ir iesp&jas, vienojoties ar pedagogu, uzlabot:
36.1. sanemto nepietiekamo vértéjumu témas nosléguma parbaudes darbos;
36.2.sanemto pietiekamo vért&jumu - vienu reizi semestra beigas.
37. Ja izglitojamais slimibas vai kadu citu attaisnojoSu iemeslu dél neierodas uz parbaudes
darbu, tad izglitojamais karto parbaudes darbu divu nedelu laika péc atgriesanas izglitibas
iestadé, individuali vienojoties ar pedagogu par izpildes laiku. Ja izglitojamais divu nedelu
laika nenokarto parbaudes darbu, tad vins$ nesanem vért&§jumu. E-zurnala pedagogs blakus
ierakstam ,,n” (nav bijis stunda) veic ierakstu — ,,nv”’ (nav vért&juma). Izglitojama ilgstoSas
slimibas gadijuma neveikto parbaudes darbu izpildes termins, vienojoties ar pedagogu, tiek
pagarinats un/vai vienu obligato parbaudes darbu drikst nerakstit.

IX. Macibu sasniegumu veértéjumu pazinosana

38. Macibu satura t€mu nosléguma parbaudes darba rezultatus izglitojamajiem pazino un
vertejumus ieliek e-klasé ne vélak ka septinu darba dienu laika péc to kartosanas.

39. Mutvardu parbaudes darba izglitojama vertejums tiek fikséts taja pasa diena, kad
notikusi macibu stunda, informgjot izglitojamo par sanemto vért€§jumu ne vélak ka
nakamaja macibu stunda.

40. Pedagogs rakstiska parbaudes darba rezultatus analiz€, pirms tam izsniedzot
izglitojamajiem izlaboto parbaudes darbu. P&c darba analizes pedagogs var savakt
parbaudes darbus un uzglabat tos Iidz semestra beigam.

IX. Nosleguma jautajumi

41. Teksgjie noteikumi, kas nosaka kartibu, kada tiek vertéti skolénu macibu sasniegumi
Izglitibas iestade, ir saistoSi visiem Izglitibas iestades pedagogiem, izglitojamiem un vinu
vecakiem.

42. Grozijumus noteikumos veic ar Izglitibas iestades direktora rikojumu, balstoties uz
ar€jo normativo aktu izmainam un pedagogiskas padomes ieteikumiem.

43. Ar So noteikumu speka stasanas dienu atzit par speku zaudéjusu 4.10.2021. “Izglitojamo
macibu sasniegumu veértésanas kartibu”.

Direktore R.Zommere

Direktores p.i. 1.Saule
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