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Audzinasanas darba programma
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Audzinasanas darba programma ir skolas audzinasanas darba reglamentgjoSs
dokuments, kas nosaka audzinasanas darba meérkus un uzdevumus. Programmai ir
ieteikuma raksturs, to var izmantot ikviens pedagogs macibu darba un darba ar klasi.

AudzinaSanas darbibas istenosanas pamats ir skolas pedagogiska kolektiva
vienota, atbildiga darbiba, izglitojamo vecaku atbalsts, ka ari skolas sadarbiba ar
dazadam valsts, pasvaldibas iestadém un sabiedriskajam organizacijam.

Rézeknes pamatskolas — attistibas centra audzinaSanas programma balstas uz
mérktiecigu, ilglaicigu un péctecigu procesu, ko isteno izglitibas iestades pedagogi
sadarbiba ar izglitojama gimeni, valsts un sabiedribas atbalstu. Visiem, kas iesaistiti
audzinasanas darba, taja skaita izglitojamiem, vecakiem, pedagogiem, atbalsta
personalam, atbildigajam iestadém un organizacijam un sabiedribai kopuma, ir jabut
atbildigiem par savu pienakumu un tiesibu zinasanu, izpratni un ieveérosanu.

Klases/grupas skolotajs vistieS8ak veic audzinasanas darbibu un sniedz atbalstu
savas klases/grupas izglitojamiem. Vin$ sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, skolas
pedagogiem un atbalsta personalu, valsts un/vai pasvaldibu atbildigam institiicijam
risina ar izglitojamo personibas veidoSanu un attistibu saistitus jautajumus, vienlaicigi
ripgjoties par pedagogiski un psihologiski labvéligu klases/grupas vidi un saliedétu
klases/grupas kolektivu.
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Programma ir ievéroti normativie akti, kas reglamenteé audzinaSanas
darbibas IstenoSanu:
Latvijas Republikas Satversme;
Izglitibas likums;
Beérnu tiesibu aizsardzibas likums;
ANO Konvencija par bérnu tiesibam;
Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumi Nr. 480 “Izglitojamo audzinaSanas
vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un
audzinaSanas metoZu izvert€Sanas kartiba”, izdoti saskana ar Izglitibas likuma
14. panta 38.un 39. punktu, tieSa saistiba ar Izglitibas likuma 10. 1 pantu
“Izglitiba un tikumiba”, 31. panta “Izglitibas iestades padome” 5.1 punktu;
Ministru kabineta 01.02.2011. noteikumi Nr.89 “Kartiba, kada izglitibas iestade
informe izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez
attaisnojoSa iemesla neapmekl€ izglitibas iestadi”;
Ministru Kabineta 2022.gada 1.marta rikojums Nr.143 “Par Kultiirpolitikas
pamatnostadném 2022.-2027. gadam "Kultiirvalsts";
IZM | leteikumi kartibas, kada izglitibas iestade informé izglitojamo vecakus,
paSvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla
neapmeklg izglitibas iestadi, piemérosanai”;
Ministru Kabineta 2023 gada 22. augusta noteikumi Nr 474 “Kartiba, kada
nodroSinama izglitojamo profilaktiska veselibas apriipe, pirma palidziba un
drosiba izglitibas iestad@s un to organizétajos pasakumos™:
RPAC Nolikums;
RPAC attistibas plans;
RPAC ieksgjas kartibas noteikumi;
RPAC internata skolotaju pienakumi;
RPAC prioritates, mérki un uzdevumi audzinasanas darba.



Audzinasanas prioritates, merkis, uzdevumi un izkopjamie tikumi

AudzinaSanas darba prioritates

o Sekmét skolénu patriotismu un pilsonisko zinasanu, prasmju un vértibu
apguvi un pilsonisko lidzdalibu skolas, viet§jas kopienas, valsts dzive,
iedzivinot Latvijas valsts svetkus, atzim€jamas un atceres dienas, iesaistit
skolénus nozimigu sabiedriskas un kultiiras dzives notikumu aktivitates skola,
pilséta, valsti, ievérojot MK noteikumus Nr. 480.

o Nodrosinat darbibas programmas ‘“lzaugsme un nodarbinatiba” specifiska
atbalsta mérka “Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem vispargjas
un profesionalas izglitibas iestades™ istenoSanas noteikumi” ievieSanu skolas
ikdienas darba, ka ari aktivi piedalities Kultiiras ministrijas programma
”Latvijas skolas soma” realizacija.

« Saglabat skolas un Latvijas tautu tradicijas, organiz€jot pasakumus skolas un
pils€tas liment.

o Pilnveidot skolénu izpratni par veselibas un cilvékdrosibas jautajumiem,
savstarp&jo attiecibu kultiiru, attistot cienpilnu attieksmi pret sevi un citiem,
ka arT atbildigu ricibu ikdienas situacijas.

o Aktualizét sadarbibu ar vecakiem ( 1pasi individualas tikSanas) , nodroSinot
informacijas apmainu, izmantojot pasakumus un digitalas iesp¢jas.

« Istenot atbalsta pasakumus pozitivas uzvedibas veicina$anai.

« AudzinaSanas procesa veicinat izglitojama biitiskako tikumu izkopSanu.

Audzinasanas mérkis ir organiz€t un Tistenot meérktiecigu un péctecigu
audzinasanas darbu RPAC, lai nodroSinatu iesp&ju katram izglitojamajam kliit par
patstavigu, vispusigi attistitu, meérktiecigu, tikumisku, ricibspgjigu un atbildigu
personibu sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni par veértibam un tikumiem, sekmgjot
to iedzivinasanu, bagatinat kulturvésturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati
Latvijas valstij un Latvijas Republikas Satversmei.



AudzinaSanas darbs balstits uz sekojoSiem principiem:

sadarbiba — audzinaSanas jautdjumu risinaSana iesaistas visas
ieinteres€tas puses: pedagogi un izglitibas darbinieki, skoléni, vecaki un
gimene, valsts un paSvaldibas institlicijas, nevalstiskas organizacijas,
sabiedriba;

sistemiskums— nodroSinata audzinasanas darba sistema un attistiba;
nepartrauktiba un pecteciba audzinaSanas darba istenoSana un mérku
sasniegSana;

ilgtspeja — izglitibas [emumu pamatotiba un lidzsvarota attistiba;
vienotiba un veselums — audzinaSanas darbiba ir Tstenojama vienota
izglitibas procesa;

atvertiba informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam.

RPAC audzinasSanas uzdevumi:

1.- 4. Kklase
v
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veidot izpratni par valsti, maju, gimeni;

macit skol€éniem cienit savas tautas tradicijas un svinét svétkus;
veidot pozitivu attieksmi pret macibu procesu, veidot prasmi macities;
palidzet apzinaties savas tiesibas, pienakumus, veidot priekSstatu par
personigo atbildibu;

palidzet beérniem saprast un pilnveidot sevi, savas sp€jas, talantus un
intereses;

stiprinat skolénu pasapzinu, pasaules, sabiedribas un apkartnes izpratni;
veidot izpratni par personigo droSibu un veseligu dzivesveidu;

veidot prasmes un iemanas riipeties par sevi un savu vidi;

sekm@t draudzigu, labestigu savstarpgjo attiecibu veidosanos starp
klasesbiedriem, komunikacijas un kooperésanas prasmes;

veidot izpratni par lietderigu briva laika izmantoSanu;

veicinat izpratni par dazadam profesijam;

attistit prasmi komunikacija ar pieaugusajiem.



5. - 9. klase/’’Majturiba’’. Virtuves darbinieks’’

v' nostiprinat izpratni par demokratiskas, tiesiskas valsts biitibu;

v' padzilinat izpratni par valsts un gimenes tradiciju un svétku dienu
veidoSanos un nozimi;

v' sekmg@t pozitiva pastéla veidoSanos, veidot izpratni par pozitivu
paSkritiku;

v’ veicinat sp&ju objektivi vertét lietas un notikumus un prasmi pienemt
adekvatus [emumus;

v pilnveidot izpratni par sevi, savu emocionalo, psihologisko un fizisko
attistibu;

v’ veidot izpratni par tradicionalam un visparcilvéciskam vértibam;

v' pilnveidot prasmi vértét, spriest un korekti paust savu viedokli;

v’ stiprinat socialas un komunikativas prasmes un iemanas, veicinat sevis ka
sabiedribas dalas izpratni;

v' veidot izpratni par personigo dro$ibu, veseligu dzivesveidu, apgiit
pareizas ricibas prasmes ekstremalas situacijas;

v’ rosinat izpratni par apkart€jas vides saglabasanu un katra cilvéka lomu
Saja procesa,

v’ pilnveidot vadibas un lideribas prasmes darbojoties skolénu pasparvaldg;

veicinat prasmi meérktiecigi planot un pavadit savu brivo laiku;

v' palidzet skoléniem mérktiecigi pétit savas karjeras izvéles iespéjas,

<

pienemt [émumu par talakas izglitibas celu.
Audzinasanas procesa izkopjamie tikumi:

v" Atbildiba — griba un spg&ja paredzgt savas izv€les un ricibas sekas un rikoties,
respektgjot cita cilvéka cienu un brivibu;

v Centiba — ¢aklums, uzcitiba, ripiba un griba jebkuru darbu veikt péc iesp€jas
meérktiecigak, kvalitativak un produktivak;

v Drosme - izlémiba, bailu parvaré$ana, rakstura stingriba, situacijas noveértésana
un cienpilna riciba, uznémiba, centieni pec taisniga un laba;

v Godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;

v" Gudriba — maka izmantot zinaSanas laba veicinasanai sava un sabiedribas
dzIve;

v Laipniba — véliba, atsauciba pret citiem, pieklajiba;

v' Lidzcietiba - attistita empatija, vélme iejusties otra pardzivojumos un aktivs
atbalsts;



Meéreniba — ricibas un uzskatu lidzsvarotiba, sp&ja noskirt sapratigas vélmes no
nesapratigam un atteikties no nevajadziga; atturéSanas no ta, kas trauce
personibas attistibu;

Savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmes kontrole un vadiba respekt&jot
savu un cita cilvéka cienu un brivibu;

Solidaritate — savstarp€js atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu, citu un
kopigu labumu, demokratisks dialogs ar citiem;

Taisnigums — godpratiga lems$ana, cilvéktiesibu un citu sapratigu intereSu un
morales normu ieveérosana;

Tolerance — iecietiba, v€lme izprast atSkirigo ( pieméram, cilvéka argjo izskatu,
veselibas stavokli uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).

Audzinasanas darba galvenie virzieni

uzvediba un saskarsmes kulttira;

patriotisms un pilsoniska lidzdaliba;

veseliga dzivesveida pamati un atkaribu profilakse;
darbiba ekstremalas situacijas un drosiba;

karjeras izvéle;

personibas attistiba;

kritiska un radosa domasana;

Lietpratibas, kuras tiek izkoptas audzinasanas procesa:

dazadibas izpratne;

sazinas, konfliktu risinasana;

sadarbiba, iesaistiSanas, piedaliSanas sabiedribas dzive;

paSizzinas, paSiniciativas, paSattistibas lietpratibas;

radoSuma un uznémejdarbibas lietpratibas;

sava viedokla (attieksmes) formuleSana, atSkirigu viedoklu respektéSana,
kritiska domasana;

atticksme ka eksistencialas lietpratibas izpausme; pilsoniska lietpratiba un
tolerance; kultiirvesturiskas pieredzes parmantojamibas un izpratnes lietpratiba;
demokratiska lidzdaliba;

caurviju prasmes lietpratibas pieejas realiz€Sanai: paSizzina un pasvadiba;
domasana un radoSums;



e sadarbiba un Iidzdaliba;

o digitalas prasmes.

AudzinaSanas darba izmantojamas metodes:

e Izpratnes veidoSanai - sistematisks izklasts, parrunas, literatiiras izmantoSana
un lasiSana, diskusijas.

o Attieksmes veidoSanai — situaciju analize, paSanalize, macibu ekskursijas,
pargajieni.

e Prasmju veidoSanai —demonstréjumi, novérojumi briva daba, lomu spé€les,
grupu darbs, petijumi, projektu metode, akcijas, tikSanas, konkursi, draudzibas
pasakumi.

e Darba formas — audzinasanas stundas, svétku dienas, skolas sarikojumi,
tematiskie vakari, sporta pasakumi, organizatoriskie- radosie projekti,

petnieciskie darbi, praktiskais darbs, talkas, anket€Sanas, aptaujas, u.c.

Arpusskolas aktivitates

e daliba projektos;

o ckskursijas,

e kino apmekl&jums;

e konkursi,

e muzeju apmekl&jums;
e pargajieni,

e teatra apmekl&jums

Tradicionalie skolas pasakumi

e Zinibu diena,

e skolotaju diena,

e Valsts svétku un atceres pasakumi,
e LatvieSu gadskartu svetki,



e projektu nedéla,

e Maminu diena,

e skolas pedgja zvana svinibas,
e . Skani mana valodina”

e izlaidums.

Planojamie audzinaSanas darba rezultati

Katra macibu stunda tiek veicinata izglitojama attiecksmes veidoSana pret sevi,
citiem cilvekiem, darbu, dabu, kultiiras vertibam, sabiedribu un valsti.

Paaugstinajusies izglitojama izpratne un atbildiba par cienas pilnam
savstarp&jam attiecibam, ka ari par veseligu dzivesveidu un personiskas droSibas
jautajumiem.

Izglitojamie iesaistiti tautas tradiciju un kultirvésturiska mantojuma i1zzinasana,
saglabasana un pilnveide, apkartgjas vides sakopsSana.

Pedagogi pilnveidojusi  profesionalas un pedagogiskas kompetences
audzinasanas joma pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programmas un
seminaros.

Organizeti karjeras izglitibas 1stenoSanai nepiecieSamie informativie pasakumi

Pieaugusi izglitojamo vecaku informétiba un sadarbiba ar skolu.

Direktore Rita Zommere
2024 .gada 30.augusta.



