REZEKNES VALSTSPILSETAS PASVALDIBA

REZEKNES PAMATSKOLA — ATTISTIBAS CENTRS
Reg. Nr.3124903147, F. Varslavana iela 5, Rézekne, Latvija LV-4601.
Talr. 646-22658, fax 646-22737, e-mail: logopeduskola@rezekne.lv

APSTIPRINATS
ar direktora
rikojumu Nr.1

Metodisko jomu reglaments

Ieksgjais normativais dokuments Nr. 7
Izdots saskana ar Vispargjas izglitibas likuma
10.panta tresas dalas 2.punktu

. Visparigie noteikumi

1. Rézeknes pamatskolas — attistibas centra (turpmak teksta Skola) metodisko jomu (turpmak teksta
MJ) reglaments nosaka galvenos MJ darba organizésanas jautajumus, mérki, kompetences,
darbibas un jomu vaditaju (turpmak teksta koordinators) tiesibas un pienakumus.

2. Skola MJ ir izveidotas, lai nodro§inatu:

2.1. esosas macibu metodikas apzinaSana un istenoSana;

2.2. metodisko materialu un datu bazes izveide;

2.3. labakas pieredzes apkoposana un icteikumu sagatavoSana;
2.4. tematisku pasakumu organizéSanu;

3. Metodisko jomu darba piedalas skolas pedagogi, logop&di un klasu/grupu internata skolotaji un citi Skolas

pedagogiskie darbinieki.

3. Metodisko jomu darbu organizg un uzrauga Skolas metodiska padome.

4. lesaistiS8anas MJ darbiba ir obligata visiem Skolas pedagogiem un logopediem.

I1. Metodisko jomu darbiba un funkcijas

5. Metodisko jomu darba mérkis ir ikviena pedagoga izaugsmes, koncepcijas un pedagogiska
kolektiva meistaribas [imena motivéta paaugstinasana.
6. Metodisko jomu darba uzdevumi:
6.1. veicinat pedagogiska procesa kvalitates paaugstinasanos;
6.2. veicinat izglttojamo macibu rezultatu paaugstinasanos;
6.3. veikt ar konkréto metodisko jomu saistitas aktivitates savas metodiskas jomas popularizé$ana
(konkursi, pasakumi un pieredzes apmainas nedg€las, pieredzes apmainas pasakumi, savstarp&ju stundu
verosana);
6.4. nodrosinat starppriekSmetu saikni starp atseviskiem macibu priekSmetiem un
audzinaSanas pasakumiem;
6.5. ievadit darba jaunos pedagogus;
6.6. izvertet pedagogu izstradatos metodiskos materialus, didaktiskos un digitalos materialus,
uzskates un izdales materialus.
7. Metodisko jomu funkcijas:
7.1. veicinat metodiskajas jomas ietilpstoso pedagogu profesionalo pilnveidi un talakizglitibu;
7.2. regulari informet pedagogus par izglitibas politiku un inovacijam izglitiba;
7.3. sekmet macibu priekSmetu standartu, programmu kvalitativu realizaciju macibu
priekSmeta;
7.4. izvertet un saskanot pedagogu macibu vielas tematiskos planus un programmas;
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7.6. izvertet macibu priekSmeta efektivitati un saturu, izvirzit pedagogiem uzdevumus,
informét par nakotnes prioritatém un merkiem;
7.7. izvirzit materiali tehniskas vajadzibas un skatit tas konteksta ar skolas vajadzibam un
iespejam;
7.8. izstradat darba planus macibu gadam;
7.9. popularizgt labako pedagogu pieredzi un darbibu;
7.10. analiz&t un izvertét izdevniecibu piedavato jaunako literatiru un veidot ieteikumus
macibu priek§metiem par piemerotako macibu materialu izveidi;
7.11. sniegt informaciju par alternativajam macibu gramatam, papildmaterialiem,
didaktiskajiem materialiem, izdali, uzskates lidzekliem u.c.;
7.12. veicinat dazada veida metodisko materialu izstradi;
7.13. popularizet audzinasanas teoriju un metodiku;

8. Metodiska darba saturu Skola nosaka skolas attistibas plans un skolas mérki un uzdevumi, kurus
risina noteikta laika posma. Darbus veic, pamatojoties uz maciSanas un macisanas procesa
rezultatu analizi, izglitojamo zinasanu kvalitates, audzinaSanas darba analizi un pasvertgjumu, ka
arT MJ parskatu un pasvertejumu.

II1. Metodiskas jomas darba principi un planotie rezultati

9. Metodiskas jomas ievéro $adus principus:
9.1. metodiska darba sistematiskums;
9.2. metodiska darba zinatniskums;
9.3. metodiska darba planveidiba, p&cteciba un nepartrauktiba;
9.4. inovacijas un radosSums, skolotaju motivéta darbiba un aktivizacija, teorijas un prakses
saistiba metodiska darba praktiskas izmantojamibas virziena;
9.5. metodiska darba virziba skolotaju profesionalas kompetences limena paaugstinasana;
9.6. sadarbiba un pieredzes apmaina metodiskaja darba;
9.7. elastigums un mobilitate metodiskaja darba;
9.8. novértesana - kvalitativo un kvantitativo vértéSanas kriteriju savlaiciga, atbilstosa izvéle
rezultatu noteikSanai;
9.10. labveligu apstaklu radisana skolotaju radoso meklgjumu cela;
9.11. publicitate un skolas pieredzes popularizé$ana sabiedriba.
10. Metodiska joma darbojas $adu rezultatu sasniegSana:
10.1. nodro$inat pedagogu profesionalo pilnveidi;
10.2. apzinat intereSu izglitibas problémas un piedavat to risinajumus;
10.3. izstradat nepiecieSamos metodiskos materialus;
10.4. nodrosinat kvalitativu pasakumu organizaciju;
10.5. organizgt efektivu pieredzes apmainu.

IV. Metodisko jomu struktiira, darba organizacija un darbibas formas

11. Metodisko jomu struktiiru veido saskana ar metodiskas padomes struktiiru, kuras sastava ir:
11.1. direktors;
11.2. direktora vietnieki;
11.3. metodiskas padomes vaditajs;
11.4. metodisko jomu koordinatori §adas jomas:
11.4.1. ,,Pirmsskola™;
11.4.2. ,IP210158117;
11.4.3. ,IP 21015911~
12. Metodisko jomu apvienotas sédes vada metodiskas padomes priekSsédetajs. Metodiskas padomes
priek$sédetaja prombiitnes laika metodisko jomu apvienotas sédes vada direktora norikots metodiskas jomas
koordinators.
13. Metodisko jomu sédes vada attiecigas metodiskas jomas koordinators vai vina norikota persona
prombiitnes gadijuma.
14. Metodiskas jomas veido planu atbilstoso metodiskas padomes planam un Skolas darba un attistibas
planam.
15. Metodiskas jomas lémumus pienem ar balsu vairakumu, ja sédé piedalas vismaz divas treSdalas padomes
sastava.
16. Metodisko jomu sanaksmes notiek ne retak ka 1 reizi divos ménesos.



17. Metodisko jomu s&des protokolg, fiks§jot izskatamos jautajumus, pienemtos 1€mumus un atbildigos par
to izpildi.
18. Ar protokola saturu ir tiesigs iepazities jebkur§ metodiskas jomas un metodiskas padomes loceklis, ka ar1
ieinteres@tas personas normativajos aktos noteiktaja kartiba.
19. Sézu protokolus paraksta priekSseédetajs un protokolists. Protokolus uzglaba atbilstosi skolas lietu
nomenklatiirai un arhiva prasibam.
20. Darba forma tiek izvél&ta atbilsto$i konkrétam uzdevumam. Darba formas ir §adas:

20.1. pedagogiskais lasTjumus;

20.2. konference, sanaksme;

20.3. seminars, diskusija;

20.4. tematiska lekcija, radosa tikSanas, pieredzes apmaina;

20.5. projekti, radosie darbi;

20.6. metodisko ieteikumu izstrade;

20.7. aptauja, testeSana;

20.8. savstarp&ja macibu stundu un nodarbibu hospitésana.

V. Metodisko jomu koordinatoru pienakumi

21. Piedalities seminaros un citos profesionalas pilnveides pasakumos pilséta un valsti.

22. Vadit, koordinét un atbalstit sadarbibu starp jomas skolotajiem macibu satura un kompetencu pieejas
Tsteno$ana macibu procesa.

23.0rganizét daudzveidigus pedagogu sadarbibas veidus, konsultét un atbalstit pedagogus, identificgjot
iesp&jas un izaicinajumus, meklgjot risinajumus pedagogiskas prakses pilnveidei.

24. Parzinat jaunakos macibu un metodiskos lidzeklus, citu resursus izglitibas joma.

25. Piedalities ar skolotaju profesionalas pilnveides saistito jautajumu planosana.

26. Apzinat un popularizet labas prakses piemérus skola.

27. Sadarbiba ar citu jomu vaditajiem, skolas pedagogiem organizét konkursus, projektus, nodroSinat
obligatas dokumentacijas aizpildiSanu.

28. Sadarbiba ar jomas pedagogiem, izstradat darba planu un nodro§inat ta istenoSanu.

VI. Metodisko jomu obligata dokumentacija

29. Metodiskas jomas darbiba nodrosina $adu savas jomas darbibas obligato dokumentaciju:
29.1. pedagogu saraksts ar iegiito talakizglitibu sava joma pédgjo 3 gadu laika, bérnu
tiesibu aizsardziba un audzinasana;
29.2. metodiskas jomas darba plans konkrétajam macibu gadam;
29.3. metodiskas jomas sanaksmju atbilstosi noforméti protokoli;
29.4. metodiskas jomas darba analize (katra macibu gada).

VI1I. Nosléguma jautajumi
30. Izmaipas un papildinajumus reglamenta apspriez metodiskas padomes s&dg, noformgjot grozijumu

projektu parakstiSanai Skolas direktoram.
31. Atzit par speku zaud&jusu 28.10.2020. Reg.Nr. 10. Metodisko jomu reglaments.

Direktore 1.Saule
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