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levads

Lai sekmétu izglitojamo ar specialam vajadzibam sagatavoSanu iesp&jami patstavigai
dzivei, turpmakai izglitibai un darba dzivei, izglitibas iestadé biitiska nozime ir mérktiecigai
karjeras izglitibai. Tas TstenoSanai tiek nemtas vera katra izglitojama individualas sp&jas un
vajadzibas, veselibas stavoklis, attistibas Ipatnibas un nepiecieSamais atbalsts.

Karjeras izglitibas jédziens ir izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodroSinatu
izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu interesu, sp&ju un
iespeju apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei (Izglitibas
likums, 1998), kuri tiek iestradati izglitibas iestades karjeras izglitibas programma, pamatojoties
uz izglitibas iestades darba meérkiem un uzdevumiem, istenotajam specialas izglitibas
programmam un aktualajam izglitibas politikas nostadném.

Karjeras izglitiba specialaja skola sekmé izglitojamo iesp€jami patstavigu un ieklaujosu dzivi
sabiedriba, veicina izpratni par dazadam profesijam un nodarbosanas veidiem, palidz apzinat
savas stipras puses, intereses un vajadzigo atbalstu turpmakaja izglitiba un darba dzive. Atbalsts
tiek sniegts katram izglitojamajam atbilsto$i vina attistibas Itmenim un individualajam
izglitibas planam (ja tads ir), cie$a savstarpgja pedagogu, atbalsta personala un gimenes
sadarbiba.

Karjeras izglitibas programma tiek veidota pamatojoties uz izglitibas iestades —
specialas skolas mérkiem un uzdevumiem, ka ar1 uz izglitojamo ar jauktiem, garigas attistibas
traucjumiem individualajam vajadzibam, spg€jam, interes€m un iesp&jam. Programma
izstradata ieverojot Latvijas Republikas izglitibas politikas dokumentos noteiktos karjeras
izglitibas mérkus un uzdevumus, pielagojot tos specialas izglitibas kontekstam.

Karjeras izglitibas programma tiek ieveéroti sekojoSo normativie akti specialas karjeras
izglitibas konteksta:

v’ Latvijas Republikas Satversme;

v Izglitibas likums;

v' Bérnu tiesibu aizsardzibas likums;

v" ANO Konvencija par bérnu tiestbam;

v Latvijas Republikas Izglitibas likums (1998), ar grozijumiem 2013.gada, kad likuma
ieklauti un definéti ar karjeru saistitie pamatjédzieni: “karjera”, “karjeras izglitiba” un
“Karjeras attistibas atbalsts”, ka ar1 noteikta paSvaldibas atbildiba par bérnu un jaunieSu
karjeras izglitibas nodro§inaSanu sava teritorija
(sk. https://m.likumi.lv/doc.php?id=50759);

v" MK noteikumi Nr.831 (2016). Kartiba, kada akredite izglitibas iestades, eksamindacijas

centrus un citas Izglitibas likuma noteiktas institiicijas, visparéjas un profesionalas
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izglitibas programmas un noveérté valsts augstskolu, videjas izglitibas iestazu, valsts un
pasvaldibu izglitibas iestazu vaditdju profesionalo darbibu, kuros minéts, ka izglitibas
iestazu akreditacijas procesa tiek vertéts ariatbalsts izglitojamajiem Kkarjeras
izglitiba (22.4.4.pants), un paredzeta karjeras izglitibas pasnovért€juma ieklauSana
izglitibas iestades pasnovertéjuma zinojuma
(sk. https://m.likumi.lv/doc.php?id=287602);

v’ leteikumi Klases stundu programmas  TstenoSanai (VISC, 2016,

https://reqgistri.visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/ieteikumi_klases st progr

ist.pdf );
v' Vadlinijas karjeras attistibas atbalsta istenoSanai (VIAA, 2022,

https://euroguidance.viaa.gov.lv/mod/book/view.php?id=255&chapterid=1727 );

v' KAA pasakumu plana paraugs darbam ar izglitojamajiem specialas izglitibas
programmas (VIAA, 2019,
https://euroguidance.viaa.gov.lv/mod/book/view.php?id=255&chapterid=1731#mod_b
ook-chapter );

v Karjeras konsultanta profesijas standarts (atjaunots 2025,
https://reqgistri.visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-320.pdf );

Karjeras izglitibas programma ietver:
o Karjeras attistibas atbalsta specifiku specialaja izglitiba un Rézeknes pamatskola-

attistibas centra;

o Re&zeknes pamatskolas-attistibas centra karjeras izglitibas realizéSana iesaistita

personala sadarbibas tikla raksturojumu un kompetencu sadalijumu;

e Karjeras izglitiba sasniedzamais karjeras vadibas prasmju Iimenis katra izglitibas

posma ;
o karjeras izglitibas istenoSanas metodes un pané€mienus;

o karjeras izglitibas istenoSanai ieteicamos metodiskos un informativos resursus.
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1.Karjeras attistibas atbalsta darba specifika specialaja izglitiba

Karjeras attistibas atbalsts ir pasakumu kopums, kas ietver informacijas, karjeras
izglitibas un individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku noteikSanai
un planosanai, izdarot izveli saistiba ar izglitibu un darbu (Izglitibas likums, 1998).

Speciala izglitiba ir vispargjas izglitibas pasais veids, kas noteikts Vispargja izglitibas
likuma 3.panta. Speciala izglitiba rada iesp&jas un apstaklus izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam iegit savam veselibas stavoklim, sp&jam un attistibas Itmenim atbilstosu izglitibu
jebkura izglitibas iestade, vienlaikus nodrosinot izglitojama pedagogiski psihologisko un
medicinisko korekciju, sagatavotibu darbam un dzivei sabiedriba.

Specialas vajadzibas ir nepieciesamiba sanemt atbilstoSus atbalsta un rehabilitacijas
pasakumus, kas izglitojamiem ar iedzimtiem vai iegiitiem funkcionaliem trauc€jumiem dod
iesp€ju atbilstosi savam veselibas stavoklim, sp&jam un attistibas l[imenim piedalities izglitibas
procesa un apgiit valsts izglitibas standartos noteiktas prasibas.

Lai veiksmigak cilvékus ar specialam vajadzibam ieklautu miisdienu mainigaja darba tirgi,
nepiecieSams pardomati organizet skolénu ar specialam vajadzibam sagatavoSanu darba dzivei
un praktisku pieredzi darba vide. Tas palidz iegit informaciju par

karjeras iesp&jam, veikt pardomatu karjeras izvéli (ar atbalstu), ka ar izvirzit sasniedzamus,
savam sp&jam un vajadzibam atbilstoSus mérkus. Biitiski ir iesaistit citas organizacijas un darba
dev€jus, lai nodroSinatu, pieméram, ekskursijas uz darba vietam, ka ar1 lai inform&tu darba
devgjus par cilvékiem ar specialam vajadzibam ka iesp&jamo darba speku, vinu zinasanam un
kompetencém.

leteicamas karjeras attistibas atbalsta organizacijas formas un macibu pielagojumi

karjeras izglitiba skoléniem ar specialam vajadzibam:

e vienkarSotas un vizuali pielagotas intereSu izp&tes metodes;

¢ informacija par ar specialo vajadzibu ievéroSanu karjeras izvelg -par turpmakas
izglitibas un profesionalas izglitibas iesp&jam, nodarbinatibas iesp&jam,;

e praktiskas nodarbibas par darba meklésanu, vakancu analizi un darba interviju
trenini,

e macibu ekskursijas uz izglitibas iestadém un darba vietam;

e individuals atbalsts karjeras izvélé - informacija par socialo apdro§inasanu un
nodokliem, lai paaugstinatu sp&ju sevi pasargat un aizstavet savas intereses

darba tirgi, , atbalsta pasakumiem invaliditates gadijuma.



Biitiska karjeras attistibas atbalsta dala skoléniem ar specialam vajadzibam ir parliecibas
pilnveide par to, ka darba dzive viniem ir iesp&jama un ka vini savu sp&ju robezas var
patstavigi vadit savu dzivi, sasniegt merkus un biit sociali un ekonomiski neatkarigi (vai

vismaz neatkarigaki).

Karjeras attistibas atbalsts tiek istenots nemot véra izglitojama stipras puses, intereses, sp&jas
un individualas vajadzibas.

Profesionalas piemerotibas noteikSana skoléniem ar specialam vajadzibam nem vera:
e vElmes, intereses un motivaciju;

e zinaSanas, prasmes un macisanas spejas;

e individualas attistibas un veselibas 1patnibas;

e komunikacijas un sadarbibas prasmes;

® sp&ju planot, organiz€t un patstavigi veikt darbu;

® sp&ju pielagoties, uznemties atbildibu;

enepiecieSsamo gimenes, specialistu un vides atbalstu;

epalSvertejumu un izpratni par savam sp&jam.

Istenojot karjeras attistibas atbalstu skoléniem ar smagiem garigas attistibas
traucjumiem vai vairakiem smagiem attistibas trauc€jumiem, jaievéro vairaki metodiskie
pamatprincipi. Macibu satura apguvé tiek ievéroti koncentriskuma principi, t.i., iesakot jaunu
temu pedagogs atkarto ar izglitojamajiem $aja téma ieprieks apgutas zinasanas un stingri ievéro
pectecibas principu, veicina un atbalsta skolénu apziniguma un patstavibas pilnveidi, atceroties,
ka jaunas zinasanas tiek apgitas “soli pa solim”, bet katra skoléna sp&ja apgit ir individuala.

Karjeras izglitiba istenojot specialas pirmsskolas izglitibas programmas tiek virzita
uz bérnu ar specialam vajadzibam pirmreiz€ju iepazistinasanu ar apkart&jo pasauli, profesijam
un pasu sp&ju apzinasanos. Tas merkis nav profesijas izv€le, bet gan socialo un praktisko
pamatprasmju attistiSana caur rotalam un sensorO pieredzi. Karjeras izglitiba tiek istenota

sadarbiba ar pedagogiem, atbalsta specialistiem, bérna gimeni.

Galvenie uzdevumi $aja posma ir:
v’ veicinat bérna intereSu un sp&ju apzinasanos;
v’ iepaziSanas ar profesiju daudzveidibu;
v’ attistit komunikacijas un sadarbibas, emociju pasregulacijas prasmes;
v

sekmét paSapriipes, patstavibas un dzives prasmes.



Istenojot karjeras attistibas atbalstu un karjeras izglitibu pirmskolas posma nozimigas

sekojosas darba formas:

e rotalas un prakstiskas aktivitates,
e macibu ekskursijas un tikSanas ar profesiju parstavjiem;
e profesiju iepaziSana izmantojot att€lus citus vizualus materialus,

e lomu spéles u.c.

Karjeras attistibas atbalsta darba specifika profesionalaja izglitiba saistita ar

audzeéknu karjeras vadibas prasmju pilnveidi, atbalstu prakses vietas, darba meklésana,

prieksSlaicigas macibu partrauksSanas risku gadijumos.

Karjeras attistibas atbalsts profesionali orientéto izglitibas programmu izglitojamajiem ietver

karjeras attistibas atbalstu:

v' potencialajiem audzékniem un reflektantiem, kur notiek potencialo audzeknu un vinu

vecaku informéSana par profesionalas izglitibas iestadé apgiistamajam profesijam, to
saturu, macibu procesu un aktivitatém arpus macibu darba,

audzekniem adaptacijas posma uzsakot macibas profesionalas izglitibas iestade. Pirma
kursa audzekniem jasp€j sekmigi ieklauties no pamatizglitibas atSkiriga profesionalas
izglitibas macibu procesa, atseviSskos gadijumos dzivot patstavigu dzivi atseviSki no
gimenes, patstavigi macities un pienemt l€mumus, ieklauties jauna kolektiva, ievérot
ieksSejas kartibas noteikumus izglitibas iestade.

izglitibas ieguSanas laika, 1pasi pieveérSot uzmanibu priekslaicigas macibu

partrauksSanas riska audzeékniem;

v’ praksu laika.

Galvenie uzdevumi $aja izglitibas posma:

Pilnveidot izpratni par apgtistamo profesiju un darba vidi;
Attistit praktiskas darba, komunikacijas un sadarbibas prasmes;
Veicinat patstavibu, atbildibu un darba disciplinu;

Apgiit, pilnveidot darba mekl&Sanas un prezenteSanas prasmes;
Veidot izpratni par darba tiesibam un pienakumiem;

Prakses laika iepazit realu darba vidi un darba devéja prasibas;

Sniegt atbalstu pareja no profesionalas izglitibas uz nodarbinatibu.



2. Rézeknes pamatskolas attistibas centra karjeras attistibas atbalsta

specifika, mérki un uzdevumi

Rézeknes pamatskola-attistibas centrs ir speciala izglitibas iestade un attistibas centrs,
kas Tsteno specialas izglitibas programmas. Iestadé macibu un audzinasanas darbs tiek
organizets ieverojot audzeknu vispargjo attistibas [imeni un veselibas stavokli, ka arT ieverojot
galveno merki — lai skoléni iegiitu kvalitativu pamatizglitibu atbilstosi savam spg&jam un péc
tam turpinatu macibas, integrétos sabiedriba.

Rézeknes pamatskola — attistibas centra izglitibu iegilist izglitojamie ar sekojoSiem

izglitibas programmas kodiem:
e specialas pirmsskolas izglitibas programmas:

» IP kods 01015611 — ar jauktiem attistibas traucéjumiem;

» IP kods 01015811 — ar garigas attistibas trauc€jumiem;

» IP kods 01015911 — ar smagiem garigas attistibas trauc€jumiem vai vairakiem
smagiem attistibas trauc€jumiem.

e Specialas pamatskolas izglitibas programmas:

» 21015811 - specialas izglitibas programmas izglitojamiem ar garigas
attistibas trauc€jumiem;

» 21015911 - specialas izglitibas programmas izglitojamiem ar smagiem garigas
attistibas trauc€jumiem vai vairakiem smagiem attistibas trauc€jumiem, ka ar1
izglitojamie, kuri vélas apgut specialas pamatizglitibas profesionali orientétas
izglitibas programmas, un pirmsskolas specialas izglitibas programmas.

e Rézeknes pamatskola — attistibas centra péc pamatizglitibas ieguves tiek piedavatas
apgit sekojosSas specialas pamatizglitibas profesionali orientétas izglitibas

programmas:

» 22814011 - “Edinasanas pakalpojumi” (iegiistama kvalifikacija “Virtuves
darbinieks”);
» 22811021 — “Majturiba” (ieglistama kvalifikacija “Majkalpotajs”).
Rézeknes pamatskolas — attistibas centra karjeras izglitiba un karjeras attistibas atbalsts ir
versts uz izglitojamo individualo sp€ju, intereSu un praktisko prasmju apzinasanu un
attistiSanu, paSu uzmanibu pievérsot skolénu ar specialam vajadzibam sagatavoSanai

patstavigai dzivei, turpmakai izglitibai un iesp&jami veiksmigai ieklauSanai darba tirgd.



Karjeras izglitibas programma ir izstradata pamatojoties uz izglitibas iestades darba
mérkiem un uzdevumiem, Tstenotajam specialas izglitibas programmam un aktualakajam

izglitibas politikas pamatnostadném.

Rézeknes pamatskolas - attistibas centra karjeras izglitibas mérkis: sekmét izglitojamo

karjeras vadibas prasmju attistibu atbilsto$i vinu individualajam sp&jam, interes€m un
specialajam vajadzibam, veicinot iesp&jami patstavigu un apzinatu turpmakas izglitibas,
profesionalas sadarbibas un atbilstoSas nodarbinatibas izvéli.

Karjeras izglitibas programmas uzdevumi:

Veicinat izglitojamo pasizzinu, savu intereSu, Sp&ju un stipro pusu apzinasanos;
Iepazistinat ar profesijam, darba vidi un nodarbinatibas iesp&jam;

Attistit praktiskas, socialas komunikacijas un darba prasmes;

Veicinat patstavibu, atbildibu un sp&ju pienemt savam iesp&jam atbilstoSus lemumus;
Sniegt informaciju un atbalstu turpmakas izglitibas un profesionalas darbibas izvelg;

Sekmet izglitojamo sagatavoSanos parejai no izglitibas uz darba dzivi;

N o a b~ w D E

Nodrosinat sadarbibu ar gimeni, pedagogiem, atbalsta specialistiem, izglitibas
iestadem, darba deve€jiem un citiem sadarbibas partneriem;

8. Piedavat karjeras atbalsta pasakumus ( individualas un grupu konsultacijas, macibu
ekskursijas, atvérto durvju dienas, praktiskas nodarbibas utt.) karjeras vadibas prasmju

attistiSanai.

Karjeras izglitibas 1istenoSana tiek nemts véra, ka skola macas pirmsskolas,
pamatizglitibas un profesionalas izglitibas izglitojamie ar dazadam specialam vajadzibam, tadel
karjeras izglitibas saturs un metodes tiek individualiz€tas un diferencétas atbilstosi izglitojamo
spéjam, attistibas [fmenim un interesém. Ipasa nozime tiek pieskirta praktiskai pieredzei — darba
iemanu, paSapripes, komunikacijas, sadarbibas, atbildibas, patstavibas un darba drosibas
prasmju attistiSanai. Izglitojamie tiek iepazistinati ar dazadam profesijam un darba vidi,
izmantojot praktiskas nodarbibas, profesiju iepaziSanu, macibu ekskursijas, tikSanas ar
specialistiem, meistarklases un darba vides vérosanu.

Karjeras izglitiba tiek sasaistita ar skola istenotajam profesionalas izglitibas iesp&jam,
tostarp specialas pamatizglitibas profesionali orientétas programmas “Majturiba’— kvalifikacija
“Majkalpotajs” un “Edinasanas pakalpojumi” ar kvalifikaciju — “Virtuves darbinieks”, tadgjadi
veidojot skoléniem prieksstatu par profesionalas izglitibas un nodarbinatibas iesp&jam.

Karjeras izglitiba tiek izmantotas ar1 skolas projektu un programmu sniegtas iespgjas,

tostarp ESF+ projekts “STEM un pilsoniskas lidzdalibas norises plasakai izglitibas pieredzei

8



un karjeras izvélei, Latvijas skolas soma, macibu ekskursijas, praktiskas darbnicas un citi
pieredzes pasakumi.

Karjeras atbalsts RPAC tiek Tstenots savstarp€ji sadarbojoties iestades pedagogiem,
atbalsta personalam, vadibas komandai piesaistot sadarbibas partnerus, arpusskolas institticijas

(skat. 1.att.).

Iestades

) direktors Darba
Klasu deveji un
audzinataji prakses

vietas

Macibu
priekSmetu

pedagogi

NVA un
citas
nstitlicijas

Karjeras
1zglitiba
l1esaistitais
sadarbibas
tikls

Profesionalas
izglitibas
iestades

Vecaki un
gimene

Internata,

Atbalsta

dienesta = Direktores
L 1 Lo
vienicas (p Sésd(;g?);s vietnieki
skolotaji karjeras

konsultants,

psihologs,

bibliotekars

1. att. Rézeknes pamatskolas-attistibas centra karjeras izglitibas IstenoSana iesaistitie

specialisti, sadarbibas partneri
RPAC karjeras izglitiba iesaistito specialistu galvenas sadarbibas formas:

v' Individualas karjeras konsultacijas (pedagogs karjeras konsultants);



Klases stundas un tematiskas nodarbibas (pedagogs karjeras konsultants, klasu
audzinataji, macibu priekSmetu pedagogi, pieaicinatie sadarbibas partneri — uznémgéji,
darba devgjiu.c.);

Tiksanas ar profesiju parstavjiem un darba devéjiem (pedagogs karjeras konsultants,
klases audzinataji un macibu priekSmetu pedagogi)

Profesionalas prakses un prakstiskas nodarbibas (pedagogs karjeras konsultants, klases
audzinataji un macibu prickSmetu pedagogi);

Sadarbiba ar izglitibas iestadeém, NVA un citam institicijam, uznémeéjiem, darba
devgjiem (vadibas komanda, atbalsta personals, klases audzinataji un macibu
priekSmetu pedagogi)

Pedagogu un atbalsta specialistu komandas darbs(direktores vietnieki, atbalsta
komanda, pedagogi un klasu audzinataji);

Macibu ekskursijas uz iestadém un uznémumiem (pedagogs karjeras konsultants,
klases audzinataji un macibu priekSmetu pedagogi);

Vecaku sapulces par izglitojamo talakizglitibas iesp&jam, vajadzibam, macibu
sasniegumiem, priekslaicigas macibu partrauksanas riskiem, macibu gritibam utt.
(direktores vietnieki, atbalsta komanda, pedagogi un klasu audzinataji);

Pedagogiski mediciniskais konsilijs (darbs ar skolénu par konkrétas profesijas
iesp€&jamiem riskiem);

Skolas un arpusskolas karjeras izglitibas pasakumi -€nu diena, karjeras nedéla, atverto
durvju dienas utt.( pedagogs karjeras konsultants, klases audzinataji un macibu

priek§metu pedagogi);

Atspogulojot Reézeknes pamatskolas-attistibas centra karjeras izglitiba sasniedzamo

karjeras vadibas prasmju limeni izglitojamiem ar smagiem garigas attistibas traucg€jumiem vai

vairakiem smagiem attistibas trauc€jumiem nemta vera atzina, ka izglitojamo sp€jas me&dz biit

dazadas un nav pielidzinamas noteiktas klases kriterijiem, tadel prasmju lIimeni sakartoti klaSu

grupas (skat.l. tab.). Istenojot karjeras izglitibu, skolotdjs péc saviem ieskatiem atbilsto$i

skoléna sp&jam, attistibas un veselibas stavoklim var individuali noteikt prasmju limeni un

variét macibu saturu, piem., tiem skoléniem, kuru attistibas trauc€jumi liedz apgit tabula

ietverto karjeras vadibas prasmi attiecigaja klasg, skolotajs var atkartot un nostiprinat to prasmi

vai dalu, kura ir atbilstoSa skolénu sp&jam.
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1.tab. Rézeknes pamatskolas — attistibas centra karjeras izglitiba sasniedzamais

karjeras vadibas prasmju limenis katra izglitibas posma

Prasme Pirmsskola 1.-2.klase 3.-5.klase 6.-9.klase Profesionalas
izglitibas
grupas

PaSizzina un | Atpazist Atpazist savas | Nosauc Nosauc savas | Saista un
pasvértéjums | savas vélmes. | v€lmes un | savas rakstura pielieto  savas
intereses. intereses un | ipasibas, spéjas un
to, kas | apzinas savas | intereses ar
padodas. stipras puses, | apglstamo
intereses. profesiju.
Apzinas savas
specialas
vajadzibas un
spgjas.
Komunikacija | Spgj lugt | Macas Ievero Prot Sazinas un
un sadarbiba | palidzibu, kad | sadarboties un | vienkarSus | sadarboties un | sadarbojas
ta uzturét sadarbibas veic uztic€tos | macibu un
nepiecieSama. | pozitivas un pienakumus. | darba situacijas.
attiecibas  ar | uzvedibas Pielieto Saskata
klasesbiedriem | noteikumus, | saruna pieklajibas
atSkir labu | veiksmigas kladas
no sliktas un | komunikacijas | dazadas
nevélamas lidzeklus — situacijas.
uzvedibas. vardus,
skatienus,
kermena
valodu
Praktiskas un | lesaistas Ar  athalstu, | Veic Veic Iesp&ju robeZas
ikdienas piedavatajas | atgadinajumu | vienkarSus | praktiskus veic patstavigi
darba aktivitates. veic vienkarSus | pienakumus | darba veic uzticétos
prasmes uzdevumus. un sakarto | uzdevumus, darba
darba vietu. | ievéro to | pienakumus.
izpildes
nosacijumus.
Patstaviba un | Pielieto Macas ieverot | Ar atbalstu | Uznemas Plano savu
atbildiba pamata dienas un | plano un | pienakumus darbu un ievéro
higiénas un | macibu paveic un atbildibu | noteikto darba
apgerbsanas | kartibu. uzdevumu, | par uzticéto | kartibu.
prasmes. Atpazist ievero darbu. Prot  rikoties
vienkarsus drosibas atbilstosi
drosibas noteikumus. situacijai  un
noteikumus. pienemt
atbilstosu
[emumu.
Karjeras - Atpazist Nosauc Iepazist Izprot sev
izvele pazistamakas | profesijas un | dazadus darba | pieejamas
un lemumu profesijas. vienkar§us | veidus un | nodarbinatibas
pienemsana darba darba  vidi, | iesp&jas. Raksta
pienakumus. | izvélas un aizpilda
turpmako vienkarSus
profesiju  .Ir | lietiskos
priekstats par | dokumentus
vienkarSiem (iesniegums,
lietisSkiem CV).

dokumentiem
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(CV, Prot izmantot
iesniegums). | un planot savu
Ar  athalstu | laiku patstavigi.

plano un
izmanto savu
laiku.

3.Karjeras izglitiba izmantojamas metodes
e  Macibu ekskursijas uz uznp€émumiem un izglitibas iestadém;
e Individualas un grupu konsultacijas;
e Saruna, parrunas;
e Lomu un situaciju spéles;
e Prezentacija;
e Prognozesana;
e Anket€Sana, aptauja;
e Analize;
e Darbs ar informacijas avotiem;
e Darbs grupas, paros;
e Projektu darbs;
e Darba vides iepaziSana un profesionala prakse;
e  Pagvértgjums un refleksija;
e TikSanas ar profesiju parstavjiem;
e Interesu un sp&ju izpéte;
e Vizualo materialu un digitalo resursu izmantoSana;
e  Praktiskie uzdevumi un darba izméginajumi (CV veidoSana, darba intervijas trenins,
prakses vietas meklgjumi un atlase) .

Rézeknes pamatskolas-attistibas centra karjeras atbalsta sniegSana un karjeras izglitibas
nodro§inaSana izmantojamas darba metodes tiek pielagotas atbilstosi izglitojamo
individualajam vajadzibam.

Bérniem ar garigas attistibas traucgjumiem, kuriem nav aktivas runas, uzsvars tiek likts uz
alternativo komunikaciju, patstavibas veicinaSanu un praktisku pieredzi. Meérkis ir
palidzet izglitojamajam izteikt savas velmes, izdarit izv€les un sagatavoties pieauguso dzivei
un nodarbinatibai (pieméram, specializ€tajas darbnicas). Ar Sadiem izglitojamajiem tiek
papildus pielietotas sekojosas specialas metodes:

. AAK sistemas: Alternativas un augmentativas komunikacijas (AAC)

lietoSana paSizpausmei.
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. PECS Kkartites: Att€lu apmainas sist€éma vélmju un izveélu izteikSanai.

. Zesti: Vienkarsu zimju valodas elementu izmantoSana sazinai.

4. Karjeras izglitibas istenoSanai specialaja izglitibas iestade ieteicamie
metodiskie un informativie resursi

1. Vadlnijas karjeras attistibas atbalsta TstenoSanai
https://euroguidance.viaa.gov.lv/mod/book/view.php?id=255&chapterid=1727

2. KAA pasakumu plana paraugs darbam ar izglitojamajiem specialas izglitibas programmas
https://euroguidance.viaa.gov.lv/mod/book/view.php?id=255&chapterid=1731#mod_book-
chapter

3.1.LemeSonoka “Kompetencu pieeja karjeras izglitiba skola.Rokasgramata”,I.LemeSonoka
2018 (gramata pieejama RPAC biblioteka);

4.1.LemeSonoka "Vecaku atbalsts bernam veiksmigas karjeras veidosana",I. LemeSonoka,
2020 (gramata pieejama RPAC biblioteka);

5. NIID.LV apkopota aktuala informacija par profesionalas pamatizglitibas iesp€jam
specialaja izglitiba

https://www.niid.lv/ipas vajadz

6. Labklajibas ministrijas sagatavotais materials “Specialo izglitibas iestazu absolventu
iesp€jas ieklauties darba tirgi”
https://www.lps.lv/uploads/docs _module/3 12022024 LM spec skolu absolventi darba tirgus.p

df

Sagatavoja :
Rézeknes pamatskolas — attistibas centra pedagogs karjeras konsultants
Karolina Sjatkina
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