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Atbalsta komandas darbibas kartiba

1. Visparéejie noteikumi

1.1 Atbalsta komanda veidota, lai veiksmigi un efektivi realizeétu izglitibas mérkus un
dotu iesp€ju katram skolénam sanemt atbalstu veiksmigakam macibu darbam.

1.2 Komandas darbibas pamata ir kompleksa pieeja, kura katrs dalibnieks savas
kompetences ietvaros veic pedagogiskas, psihologiskas, socialas un rehabilitacijas
palidzibas koordinéSanu un nodroSinasanu izglitojamiem, iesaistot vinu vecakus,
pedagogus, izglitibas iestades darbiniekus, lai skolénus un problémas varétu skatit
veseluma.

1.3 Atbalsta komandas darbibas meérkgrupa ir pirmsskolas vecuma bérni un
izglitojamie no 1.-9. Klasei:

-Izglitojamie ar specialam vajadzibam.

-Izglitojamie,  kuriem  macibu  procesa un  parbaudes darbos  tiek
nodroSinati atbalsta pasakumi.

-Izglitojamie ar macibu aizturi pirmsskolas vecuma.

-Izglitojamie, kuri 1ilgstoSi kav&jusi macibas slimibas vai neattaisnotu
iemeslu del.

-Izglitojamie, kuriem ir adaptacijas griitibas izglitibas iestadé/klase u.c.

1.4 Atbalsta pasakumi ir realiz€jami visiem izglitojamajiem atbilsto$i atzinumam.
Pedagogiem, kuri izglito un atbalsta specialistiem ir tiesibas ierosinat uz papildus
atbalsta pasakumu noteikSanu.

1.5 Atbalsta komandas sastava ir administracijas parstavis (direktora vietnieks,
pirmsskolas izglitibas metodikis), izglitibas psihologi, socialais pedagogs, socialais
darbinieks, socialais rehabilitétajs, logopédi, pedagoga paligi, medicinas darbinieks,
fizioterapeits).

1.6 P&c nepiecieSamibas problémsituacijas risinasana var tikt iesaistiti skolénu vecaki,
pirmsskolas skolotajs, klases audzinatajs, macibu priekSmetu skolotaji, citu institiiciju
parstavji.

Atbalsta komanda sava darba ievéro Latvijas Republikas likumus un citus
normativos dokumentus (Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, Fizisko
personu datu aizsardzibas likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, ANO Konvencija
par personu ar invaliditati tiesibam 24.pants — Izglitiba).

2. Komandas darba mérki un galvenie uzdevumi
2.1. Merki:



2.1.1.Nodrosinat sistematisku pedagogisku, psihologisku, socialu, medicinisku un
rehabilitacijas atbalstu izglitojamiem.

2.2.2.Sekmet dazadu izglitojamo ieklausanu izglitibas procesa, palidzet veidot izglitibas
iestade ieklaujosu vidi.

2.2.3.Veicinat skolotaju profesionalo pilnveidi, izglitibas iestades darbinieku un vecaku
inform@tibu par ieklaujosas izglitibas jautajumiem.

2.3.Uzdevumi:

2.3.1.Koordingt izglitojamo pedagogiskas, psihologiskas, mediciniskas un socialas
izp&tes darbu izglitibas iestade.

2.3.2.1zstradat, 1stenot un izvertet izglitojamo individualos izglitibas programmas
apguves planus.

2.4.Regulari (divas reizes macibu gada laika) izvertét izglitojamo macibu sasniegumu
un socialpsihologisko attistibas dinamiku.

2.5.0rganizet nepiecieSamo palidzibu, konsultacijas, ieteikumus izglitojamiem un vinu
vecakiem, skolotajiem, iestades darbiniekiem.

2.6.Sadarboties ar izglitibas iestades administraciju tas darbibas un
skolotaju profesionalas pilnveides planoSana, ieklaujoSas vides veidoSana.
2.7.Sadarboties ar valsts un pasvaldibu institicijam.
2.10.Apkopot informaciju, analizét komandas darba pieredzi.

3. Darba procesa organizacija

3.1.Atbalsta personala komandas modelis paredz koordin€tu sadarbibu starp komandas
locekliem.

3.2. Uzklausot problemu, atbalsta komandas specialisti savas kompetences ietvaros
mekle problémas c€lonus, sniedz atbalstu izglitojamajam.

3.3. Sadarbibu problemas risinasanai atbalsta komandas specialisti konkrétam
skolénam organize tik ilgi, Iidz izglitojamais ir sp&jigs turpinat macibas bez regulara
atbalsta.

3.4. Atbalsta komanda organiz€ sanaksmes kopa un/vai atseviSkam mérkgrupam, ka ar1
divas reizes gada pedagogiski medicinisko konsiliju, kur izpétes dati un ieteiktie
atbalsta pasakumi tiek fikseti rakstiski protokola veida.

3.6. Atbalsta komanda ir atbildiga par iegiitas informacijas konfidencialitati.

3.7. Pirmsskolas grupas atbalsta komanda var organizet atsevisSkas sanaksmes dazadu
problému risinasana, ko fiksé protokolu veida.

4. Pienakumi un tiesibas
4.1. Atbalsta komandas vaditajs
e Koordiné komandas darbu, vada atbalsta komandas sanaksmes.
e Veic datu izpéti no personu lietam un atzinumiem par skoléniem nepiecieSamajiem
individualajiem izglitibas planiem un atbalsta pasakumiem.
e Veido pedagogu sarakstu, kuri klases atbild par skolénu izpéti, dokumentaciju.
e Atbild par atbalsta pasakumiem valsts parbaudes darbos.
e  Koording pamatskolas izglitojamo individualo izglitibas programmas apguves
planu sagatavosanu un realizaciju.
e Koording pedagogiski mediciniska konsilija darbu par skolénu sasniegumiem un
nepiecieSamo atbalstu.
e Veéro macibu stundas.
4.2. Pirmsskolas izglitibas metodike
e Apkopo un izverté informaciju (atzinumus) par pirmsskolas izglitojamiem,
kuriem ir nepiecieSama palidziba.
e Koording pirmsskolas grupu izglitojamo individualo izglitibas programmas
apguves planu sagatavoSanu un realizaciju.
e  Ve&ro nodarbibas pirmsskolas grupas, sniedz ieteikumus.



Sadarbojas ar pirmsskolas grupu izglitojamo vecakiem.

4.3. Logopeds :

Veic bérnu valodas traucgjumu diagnostiku, korekciju.

Informé skolotajus un vecakus par korekcijas darba norisi.

Sagatavo dokumentaciju péc nepiecieSamibas pedagogiski — mediciniskai
komisijai p&c pieprasijuma.

Sniedz atzinumus par valodas attistibas, lasisanas un rakstiSanas traucg&jumiem un
atbalsta pasakumu nepieciesamibu macibu procesa, ka ari valsts parbaudijumos
bérniem ar specialam vajadzibam.

4.4.Psihologs :

Veic nepiecieSamo diagnostiku.

levérojot &tikas normas un konfidencialitati, sniedz informaciju par veiktas
diagnostikas rezultatiem skolotajiem un specialistiem.

Palidz bérnam izprast vina macisanas gratibu c€lonus un rast risinajumus situacijas
uzlaboSanai.

Sagatavo dokumentaciju - atzinumus p&c nepiecieSamibas pedagogiski —
mediciniskai komisijai p&c pieprasijuma.

Konsulte skolotajus un vecakus par efektivakajam metodém macibu un uzvedibas
problému risinasana, veicina skolotaju un vecaku savstarpéjo sadarbibu atbalsta
snieg$ana b&érnam.

Veic individualu darbu ar bérnu, skolotaju vai vecakiem.

Konsultgjoties ar kolegiem, sniedz atzinumus par maci§anas traucgéjumiem un
atbalsta pasakumu nepiecieSamibu macibu procesa, ka art valsts parbaudijumos
beérniem ar specialam vajadzibam.

4.5.Socialais pedagogs :

lepazistas ar gimenu socialajiem apstakliem, véro tos. Prognozé iespgjamas
gratibas macibas un saskarsmé nelabveligu socialu apstaklu gadijuma, veido
atbalsta sistému situacijas uzlabosanai.

Sadarbojas ar valsts un nevalstiskajam institicijam bérnu socialo vajadzibu
nodros§inasana.

Konsulté skolotajus, bérnus un vinu vecakus bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos.
Sniedz palidzibu skoléniem, kuri ilgstos$i nav apmekI&jusi skolu.

Parrauga skolénu kavéjumus un veicina to noveérsanu.

Kopa ar psihologu risina konfliktsituaciju (vardarbibas) noversanu.

4.6. Klases audzinatajs :

Apkopo informaciju par klases skolénu izpéti (stipras puses, nepiecieSamie atbalsta
pasakumi), vienojas ar skolotajiem par turpmako sadarbibu, koording ieteikumu
izpildi noteiktaja termina.

Sadarbojoties ar atbalsta specialistiem, skolotajiem, vecakiem, koording
izglitojamajiem klasé individualo izglitibas planu veidoSanu, izpildes gaitu un
novertesanu.

Informé atbalsta komandas specialistus par radusos problému vai jautajumu, kuras
skolénam nepiecieSama palidziba.

Analize situaciju kopa ar atbalsta komandas specialistiem, piedava savus problémas
risinasanas veidus, aktivi iesaistas Iemumu pienemsana.

Macibu darba aktualo jautajumu risinasanai klasg, atbalsta veicinasanai skoléniem
organize individualas sarunas ar skolotajiem un/vai sanaksmi klasg.

4.7 .Medicinas darbinieks :

Informé atbalsta komandas specialistus par bérnu veselibas stavokli (ieverojot
¢tikas normas un konfidencialitati). Prognoze iesp&jamo veselibas traucgjumu
ietekmi uz izglitibas procesu, izstrada rekomendacijas skolotajiem un konsulté
vecakus.

Sniedz arstniecisko un profilaktisko palidzibu, popularizé veseligu dzivesveidu.



4.8. Specialais pedagogs

e Realizg izglitibas programmu atbilstosi bérna veselibas stavoklim un attistibas
Iimenim,;

e Sadarbojas ar atbalsta personalu, audzinatajiem, citiem specialistiem, radot
motivaciju macities;

e Sadarbojas ar bérna vecakiem.

4.9. Socialais darbinieks
e Sadarbojas ar skoléna vecakiem, savstarp&ja, regulara informacijas apmaina
darba jautajumu risinasana.
e Sadarbojas ar socialo pakalpojumu sniedzgjiem.
e Vadarehabilitacijas un relaksacijas nodarbibas sajiitu telpas visparigas attistibas
veicinasanai.
5.0. Socialais rehabilitétajs
e [zstrada un isteno rehabilitacijas planus.
e Pielieto vingrinajumus praktiskas dzives iemanu pilnveidoSanai.
5.1. Pedagoga paligs

e Parzina skolénu macisanas vajadzibas, atbalsta pasakumus.

e Palidz izv€leties un sagatavo atbalsta materialus un atgadnes macibu stundai.

e Palidz skolénam sagatavoties stundai un macisanas procesa paskaidro
macibu lidzeklu un materialu izmantoSanas iesp€jas, palidz informacijas
ieguve, individuali izskaidro uzdevumu nosacijumus, vada maciSanas
procesu klas€ vai atseviska telpa atbilstosi sasniedzamajiem rezultatiem.

5.2. Visi atbalsta komandas dalibnieki :

e Sadarbojas komanda un ar pedagogiem, sniedz nepiecieSamo informaciju, ikdienas
atbalstu skoléniem un ieteikumus pedagogiem un vecakiem izglitibas procesa
organizesana. Nepieciesamibas gadijumos iesaka arsta konsultacijas vai papildus
koriggjosas nodarbibas.

e Sadarbojas un sniedz atbalstu skolotajiem, klasu audzinatajiem attalinata macibu
procesa organizésana.

e Sadarbiba ar pargjiem iesaistitajiem atbildigajiem, piedalas individualo izglitibas
planu izstradé un rezultatu izvertésana.

e Darbojas skolas pedagogiski mediciniska konsilija darba.

e Sava darbibas joma apkopo informaciju/datus par sadarbibu un sniegtajiem atbalsta
pasakumiem.

e Izpilda skolas administracijas un augstakstavosu institticiju rikojumus, sniedz
zinas institicijam, ja tas nepiecieSams bérna izglitibai.

5.3. Sadarbiba ar vecakiem :

e Uzklausit vecakus, noskaidrot vecaku vélmes un intereses bérnu izglitoSanas
jautajuma.

e leteikt iesp&jamos problémas risinasanas veidus.

e Vecaki var tikt pieaicinati uz klasu sanaksmém.

Direktore R.Zommere
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