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1.1. Rezeknes pamatskolas - attistibas centra visparigs
raksturojums, noslédzot 2019. /2020.macibu gadu

Rézeknes pamatskola - attistibas centra (turpmak teksta RPAC) izglitojamajiem tiek
piedavata 21 specialas izglitibas programma - pirmsskolas, pamatizglitibas un profesionalaja
izglitiba.

Pedagogu kvalifikacija atbilst Ministru kabineta noteikumu Nr. 569 (11.09.2018.)
,Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un
pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu” prasibam.

Pedagogi pastavigi paaugstina savu kvalifikaciju, apmekle talakizglitibas un pieredzes
apmainas seminarus arpus skolas, talakizglitibas kursus, kolegu vaditas atklatas
stundas/nodarbibas arpus skolas un skola, pasi vada atklatas stundas/nodarbibas.

Pedagogu un izglitojamo darba kvalitati apliecina izglitojamo sp€ja turpinat
izglitoSanos vid€jas un profesionalas izglitibas—programmas, ka ar1 iesaistiSanas izglitibas
kvalitati uzlabojosu aktivitasu istenoSana.

Izglitibas iestade ir atklatas miisdienigas sensoras telpas izglitojamajiem ar
specialajam vajadzibam, kas ir loti butiski izglitojamo visparg€jai attistibai. Tas regulari tiek
papildinatas ar nepiecieSamo aprikojumu, nemot véra izglitojamo individualas vajadzibas.

Izglitibas iestade treSo gadu darbojas VISC projekta ,,Kompetencu pieeja macibu
satura” skola 2030 ka pilotskola.

Pedagogi ir iesaistiti valsts specialas izglitibas - attistibas centru regionala metodiska
un pedagogu talakizglitibas centra funkciju istenoSana (vada kursus un seminarus Latgales
regiona kolégiem), kas ir otrs izglitibas iestades - attistibas centra butiskakais uzdevums.
Rézeknes pamatskolas - attistibas centra merkis - kliit par specialas izglitibas centru Latgale.

1.1.1 Izglitojamo skaits

Izglitojamo skaita izmainas ped€jo 3 macibu gadu laika

2016./2017. m.g. 2017./2018. m.g. [ 2018./2019. m.g. 2019./2020 m.g.
sakuma/ beigas sakuma/ beigas sakuma/ beigas sakuma/ 31.05.2020
168/167 164/174 281%/264 274%*/272

*pievienotas pirmsskolas grupas
** licencéta un tiek realiz€ta profesionalas pamatizglitibas programma ,,Majturiba” ar
kvalifikaciju - majkalpotajs



1.1.2. Izglitibas programmas

Licencetas izglitibas programmas
nosaukums (programmas kods)

Izglitojamo
skaits
2017./2018.

Izglitojamo
skaits
2018./20109.

Izghtojamo
skaits
2019./2020.

sakuma

beigas
12.06

sakuma

beigas
12.06

sakuma

beigas
12.06

Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem ar
valodas traucgjumiem (21015511)

57

59

51

49

o1

39

Specialas pamatizglitibas
mazakumtautibu programma
izglitojamajiem ar valodas
trauc€jumiem( 21015521)

19

19

22

24

27

22

Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem ar
macisanas trauc€jumiem
(21015611)

31

32

31

34

33

29

Specialas pamatizglitibas
mazakumtautibu programma
izglitojamajiem ar macisanas
trauc€jumiem( 21015621)

11

16

12

10

11

Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem ar
garigas attistibas trauc€jumiem
(21015811)

16

18

19

16

18

18

Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem ar
smagiem garigas attistibas
trauc€jumiem vai vairakiem
smagiem attistibas trauc€jumiem

(21015911)

30

30

27

26

22

23

Specialas pamatizglitibas
mazakumtautibu programma
izglitojamajiem ar smagiem garigas
attistibas trauc€jumiem vai
vairakiem smagiem attistibas
trauc€jumiem (21015921)

Specialas pamatizglitibas
mazakumtautibu programma
izglitojamajiem ar garigas attistibas
trauc€jumiem (21015821)

Specialas pirmsskolas izglitibas




programma izglitojamajiem ar
fiziskas attistibas traucgjumiem
(01015311)

Specialas pirmsskolas izglitibas
mazakumtautibu programma
izglitojamajiem ar fiziskas attistibas
trauc€jumiem (01015321)

Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar
somatiskam saslim§anam
(01015411)

46

41

29

22

Specialas pirmsskolas izglitibas
mazakumtautibu programma
izglitojamajiem ar somatiskam
saslimSanam (01015421)

39

27

28

29

Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar
valodas traucgjumiem (01015511)

Specialas pirmsskolas izglitibas
mazakumtautibu programma
izglitojamajiem ar valodas
trauc€jumiem (01015521)

Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas traucgjumiem
(01015611)

12

11

Specialas pirmsskolas izglitibas
mazakumtautibu programma
izglitojamajiem ar jauktiem
attistibas trauc&jumiem (01015621)

15

11

15

15

Specialas pirmsskolas izglitibas
mazakumtautibu programma
izglitojamajiem ar garigas attistibas
trauc€jumiem (01015821)

Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar
smagiem garigas attistibas
traucgjumiem vai vairakiem

smagiem attistibas traucgjumiem
(01015911)

Specialas pamatizglitibas
mazakumtautibu programma
izglitojamajiem ar smagiem garigas
attistibas traucgjumiem vai




vairakiem smagiem attistibas
trauc€jumiem (21015921)

Majturiba. Kvalifikacija - - - - 6 6
Majkalpotajs (22814011)

1.1.3. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums un pieejamiba.

Izglitibas iestade ir nodro$inata ar kvalificétu pedagogisko un atbalsta personalu, kuri
nodros§ina individualu pieeju, sniedz pedagogisko, psihologisko, socialo atbalstu un
medicinisko palidzibu. RPAC ir nokomplektéts personals visu istenojamo izglitibas
programmu, personibas attistibas, izaugsmes un izglitojamo sadzives nodroSinaSana.
2019./2020 macibu gada tieSo pedagogisko darbibu nodro$inaja 75 darbinieki, vadibu — 6
(direktors, direktora vietnieks pamatizglitibas joma, direktora vietnieks audzinasanas joma,
direktora vietnieks metodiskaja darba, direktora vietnieks pirmsskolas audzinaSana,
direktora vietnieks informacijas jautdjumos, 5 izglitibas metodiki, 3 sertificéti izglitibas
psihologi, socialais pedagogs, 21 vispar€jas izglitibas pedagogs ar sertifikatu specialaja
izglitiba, 7 specialas izglitibas pedagogi, 13 pirmsskolas izglitibas skolotaji, 10 logopédi, 9
internata skolotdji. Pedagogisko darbinieku izglitiba atbilst normativajos aktos noteiktajam
prasibam.

1.1.4. Izglitibas iestades darbibas pamatvirzieni un pamatmeérki, noslédzot
2019./2020.m.g.

Skolas darbibas pamatvirzieni
e macibu, audzinasanas un korig€josi kompens&josa darbiba;
e konsultativi metodiska darbiba specialaja izglitiba Latgales regiona.

RPAC darbibas pamatmeérki

1. Organizet un istenot izglitoSanas procesu, kas nodro$inatu specialas pirmsskolas
vadlinijas, valsts pamatizglitibas standarta un 1. Limena profesionalas izglitibas
standarta noteikto mérku sasniegSanu.

2. Izveidot drosSu, radoSu, uz kvalitati vérstu macibu vidi, kura katrs izglitojamais var
sevi pilnveidot, attistit ka personibu, iegiit pieredzi mainigaja pasaule.

3. Ar konsultativi metodisko darbibu specialaja izglitiba Latgales planoSanas regiona
sniegt atbalstu visparizglitojoso skolu pedagogiem ieklaujosas izglitibas realizacija.

1.1.5. Izglitibas iestades misija, vizija, vértibas

Skolas vizija
,»Tu vari biit zalite puteklaina cela mala, bet tad tev jabiit vislabakajai.” (D.Karnegi.)
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Misija
Skolas tradicijas saknots, novitatém atverts, uz pozitivu rezultatu un kvalitati orientets
izglitibas procesa nodrosinajums.

Veértibas
e Ciena
o Atbildiba
e Sadarbiba
Vertibas balstas uz uzticibu, atklatibu, profesionalitati, atbalstu un sadarbibu.

1.1.6. RPAC prioritates un konkrétie rezultati 2019. /2020. m. g.

e planots skaidrs, reals un jégpilns sasniedzamais rezultats, nodrosinot efektivu
atgriezenisko saiti, kura sakta izmantot formativa vertéSana;

e sekmeéta digitalo macibu materialu un metodisko Iidzeklu izstrade, daliSanas pieredze,
mentorings;

e ir pilnveidoti pedagogu metodiskie pan€mieni un jauni darba organizacijas risinajumi,

e aprobéta un izverteta attalinatd maciSanas, pilnveidota pedagogu, izglitojamo un vinu
vecaku sadarbiba;

e uzlabots skolénu paSparvaldes darbs;

e uzsakta 1. [imena profesionalas programmas ,, Majturiba” realizacija;

e audzinaSanas procesa veikta biitiskako tikumu izkopSana, veicinata izglitojamo
piederibas apzina un lepnums par skolu, pilsétu un valsti;

e popularizéta pedagogu radosa darbiba un labas prakses pieméri macibu un
audzinasanas darba, organizeti pedagogu profesionalas lietpratibas pilnveides
seminari, kursi, praktikumi, darbnicas u.c.;

e racionali izmantoti macibu un materialie resursi, macibu kabineti papildinati ar IT.

e nodroSinata skolas sadarbiba ar sabiedribu, valsts un pasvaldibas institiicijam, citam
izglitibas iestadém un NVO;

e veiktas specialas izglitibas attistibas centra funkcijas Latgales planosanas regiona;

e skolotaji stradaja pie jauna macibu satura un pieeju aprobacijas, tika ieviestas jaunas
darba metodes formas.

Skolas metodiska téma

Lietpratibas prasmju pilnveido$ana, radot macibu vidi, kura skolotaju un skolénu sadarbiba
skolas Itment ir ka ikdienas prakse.

1.2. Daliba projektos 2019./2020.m.g., to isa anotacija un rezultati

e VISC 1stenotais ESF projekts ,,KompetenCu pieeja macibu saturd" skola 2030
(2017./2018.; 2018./2019.; 2019./2020.)



Tika izvirziti prioritarie mérki un sasniedzamie rezultati skolénu maciSanas
uzlaboSanai.  Skolotaji stradaja pie jauna macibu satura un pieeju aprobacijas,
cenSoties ieviest jaunas darba metodes un formas. IpaSu uzmanibu pievérsam
pilnveidota macibu satura un pieejas labas prakses pieméru apzinaSanai un
popularizésanai skola savstarpgja pieredzes apmaina un meistardarbnicas attistibas
centra organiz€tajos seminaros. Notika starpdisciplinaro stundu un projektu ned€la,
kur skolotaji, savstarp€ji sadarbojoties, planoja stundu/ projektu, veidoja jégpilnus
starpdisciplinarus uzdevumus, giistot atgriezenisko saiti, izméginaja jaunas pieejas:
macibu stundas paros, blokos, skolénu dalfjums grupas, skolotaju sadarbiba macibu
satura planosana , macibu satura planojums, kas virzits uz sasniedzamo rezultatu,
starpdisciplinara planoSana, stundas, projekti, sadarbiba elektroniskaja vidg,
tehnologiju izmantoSanas iesp&ju apguve- tika apgiitas jaunas programmas, kas
ieviestas ikdienas darba, biezakas ara nodarbibas un mérktiecigas macibu ekskursijas,
nodroSinot atgriezenisko saiti macibu stundas. Metodiska baze tika papildinata
efektivakam stundu darbam un macibu jomu skolotaju sadarbibai.

e Biedriba ,,Goral” darbiba ar biedribu ,Sadarbibas platforma” projekts ,,Ebreji
Rézekne”, Nr.2019.LV/MTSP/06. ar Sabiedribas integracijas fonda finansialu
atbalstu. (2019.g. augusts - oktobris) - projekta ,,Ebreji R€zekne” RPAC jauniesi kopa
ar citu Reézeknes un novada skolu jaunieSiem izzinaja R&zeknes ebreju kopienas
vesturi un pétija ebreju folkloru. Rezultata tapuSi gan foto stasti, gan ari teatra
uzvedumi.

e Patveruma, migracijas un integracijas fonda projekts Nr. PMIF/8/2019/2/01
Lntegracijas ABC - 3 " (2019.gada septembris - decembris) - projekta svarigakie
uzdevumi bija ieviest imigrantiem paredz€tu kvalitativu integracijas kursa programmu
un organiz€t interaktivus, izglitojoSus un savstarp&ju izpratni veicinoSus pasakumus.
AtbilstosSi projekta izvirzitajiem uzdevumiem, RPAC pedagogi vadija nodarbibas
LatvieSu sarunvalodas kluba.

e FEiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.3.2.1./16/1/001 ,,Atbalsts izglitojamo individualo
kompetencu attistibai" pasakumu organiz€Sana izglitojamajiem ar maciSanas
trauc€jumiem sadarbiba ar Rézeknes 2.vsk. 2.-4. klasu skoléniem - R&zeknes pilsetas
mazakumtautibu skoléniem ar macisanas trauc€jumiem RPAC projekta ietvaros tika
rikoti valodas un matematikas arpusstundu pasakumi.

e RPAC kops 2016. gada tiek istenots projekts Nr.8.3.5.0/16/1/001 ,Karjeras atbalsts
vispargjas un profesionalas izglitibas iestadeés” - RPAC visiem izglitojamajiem tika
nodroS$inatas praktiskas un izglitojoSas nodarbibas atbilstoS§i vecumam un veselibas
stavoklim.

1.3. Sadarbibas ligumi ar citam institacijam

® Reézeknes Tehnologiju Akadémija
Joma, kura istenota sadarbiba - specialas un ieklaujosas izglitibas joma.
e Sadarbibas rezultati, secindjumi: atverts jautdjums diskusijai un pardomam par
labakiem risinajumiem un izaicinajumiem specialas izglitibas parmainu konteksta: kas
ir svarigs bérnam, kuram ir specialas vajadzibas;




e skolotaju no dazadiem Latvijas specialas izglitibas attistibas centriem un toposo
skolotaju daliSanas labas prakses pieméros darba ar berniem ar dazadam attistibas
variacijam;

e studentu prakses vietas un prakses vaditdja nodroSinajums, realiz€jot akad@mijas
noteiktos prakses merkus un uzdevumus atbilsto§i prakses metodiskajiem
noradjjumiem, ka arT nodroSinot nepiecieSamas praktiskas iemanas atbilstosi studiju
programmam saskana ar profesionalo augstakas izglitibas magistra studiju programmu
»Specialais pedagogs” - 32 studenti; profesionalo bakalaura studiju programmu
»Socialais pedagogs”- 4 studenti.

® Izglitibas biedriba Ozolaine, profesionalas izglitibas centrs ,,Ideja”
Jomas, kuras istenota sadarbiba - studentu prakses vietas un prakses vaditaja nodroSinajums -
pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Socialais apriipetajs”
kvalifikacija “Apriipetajs”- 4 studenti.

e Reézeknes tehnikums
Jomas, kuras istenota sadarbiba - studentu prakses vietas un prakses vaditaja nodroSinajums -
profesionalas izglitibas programma “Viesmilibas pakalpojumu specialists”.

e Leningradas apgabala izglitibas attistibas instituts

Jomas, kuras Tstenota sadarbiba - Vispar€jas un ieklaujosas izglitibas joma.

Sadarbibas rezultati, secindjumi - iepaziSanas ar starptautiska partnera pétjjumiem un
rezultatiem par misdienu skolu sistematisko parmainu apstaklos, kontaktu veidoSana ar
zinatniskiem pétniekiem. Musdienigas un konkurétsp&jigas skolas vides un izglitibas procesa
modelésanas iesp&jas kvalitativakai izglitibai, balstoties uz arzemju pieredzi un savas skolas
pedagogu profesionalitati. IepaziSanas ar starptautisko pieredzi korekcijas un pedagogiskas
palidzibas organiz€Sana bérniem ar specialam vajadzibam.

e Baltkrievijas Republikas Maksima Tanka Universitate
Jomas, kuras Tstenota sadarbiba - Vispar€jas un ieklaujosas izglitibas joma.

Sadarbibas rezultati, secinajumi - pedagogu profesionalas kompetences pilnveide vispargjas

un specialas izglitibas joma, balstoties uz Baltkrievijas Republikas izglitibas prioritatém,
praksi un jaunieviestajam korekcijas iesp&€jam izglitojamiem ar specialam vajadzibam.
Misdienigs metozu un instrumentu klasts pedagogiska procesa nodrosinajumam.

e Biedriba ,,Goral”
Jomas, kuras Tstenota sadarbiba - projekta ,,Ebreji Reézekn&” (Nr. 2019.LV/MTSP/06)
istenoSana.

Sadarbibas rezultati, secinajumi - projekts bija lieliska iesp€ja jaunieSiem ne tikai iepazit

ebreju kultiiru un Rézeknes vesturi, bet art kopa ar citu skolu jaunieSiem piedalities projekta,
veicinat krievu un latvieSu jaunieSu savstarp&ju izpratni un sadarbibu.

e SIA ISSE
Jomas, kuras istenota sadarbiba - socialo pakalpojumu sniegSana bérniem ar autismu.




Sadarbibas rezultati, secinajumi - ar specialistiem -praktikiem autisma joma kopigi planoti un
realiz€ti seminari par autismu un autiska spektra trauc€jumiem un saskarsmes ipatnibam
Latgales planoSanas regiona pedagogiem.

e Jaunatnes starptautisko programmu agentiira eTwinning
Jomas, kuras Tstenota sadarbiba - talakizglitiba.
Sadarbibas rezultati, secinajumi - pedagogi iepazina jaunas macibu metodes un veidus,
apguva IKT riku jegpilnu izmantoSanu macibu satura realizé$ana, iepazina eTwinning
platformu un eTwinning projektu IstenoSanas iesp&jas

1.4. AudzinaSanas darba prioritates

Prioritates

. Sekmét skolenu patriotismu un pilsonisko zinaSanu, prasmju un vértibu apguvi un
pilsonisko lidzdalibu skolas, viet€jas kopienas, valsts dzive, ieveérojot MK noteikumus
Nr. 480, iedzivinot Latvijas valsts svétkus, atzZim€jamas un atceres dienas, iesaistit
skolénus nozimigu sabiedriskas un kultiras dzives notikumu aktivitates skola, pilséta,
valsti, ievérojot MK noteikumus Nr. 480.

J Nodrosinat darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” specifiska atbalsta
mérka ,,Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem vispar€jas un profesionalas
izglitibas iestades” TstenoSanas noteikumi” ievieSanu skolas ikdienas darba, ka ari
aktivi piedalities Kultiiras ministrijas programma Latvijas skolas soma” realizacija.

. Saglabat skolas un Latvijas tautu tradicijas, organiz&jot pasakumus skolas un pilsétas
Itment.
. Pilnveidot skolénu izpratni par veselibas un cilvékdros$ibas jautajumiem, savstarp&jo

attiecibu kultiiru, attistot cienpilnu attieksmi pret sevi un citiem, ka ar1 atbildigu ricibu
ikdienas situacijas.

. Pilnveidot izglitojamo lideribas prasmes un nodrosinat skolénu paSparvaldes darbibu.

. Aktualizé€t sadarbibu ar vecakiem (ipasi individualas tikSanas) , nodroSinot
informacijas apmainu, izmantojot pasakumus un digitalas iesp€jas.

. Motivet bérnus un jauniesus iesaistities skolas intereSu izglitibas programmas, saturigu
un lietderigu briva laika pavadiSanu.

. Istenot atbalsta pasakumus pozitivas uzvedibas veicinasanai.

. AudzinaSanas procesa veicinat izglitojama bitiskako tikumu izkopSanu.

1.5. Pédéjas akreditacijas laika sniegto ieteikumu IstenoSanas rezultati

2016. gada RPAC uz 6 gadiem tika akreditéta bez ekspertu komisijas piedaliSanas.
Ieteikumi netika sniegti.

1.6. Citi sasniegumi
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Izglitojamie iesaistTjas ikgadeja Latvijas Nacionalas bibliotekas lasiSanas veicinasanas
programma ,,B&rnu, jaunieSu un vecaku zurija”

Interpretéjot H.K.Andersena pasakas, 1.-9.klaSu izglitojamie sagatavoja krasojamo
gramatu un iestitija to makslas darbu konkursa ,,Papirpasakas”;

Vizualas makslas darbu konkurss ,,Zem Raina dzejas lietussarga”;

Izglitibas programmu audzekni macijas runat dzeju un deklamgja to Gaujienas
pamatskolas Skatuves runas konkursa ,,Ojaram Vacietim 85”;

Mazturigo atbalsta biedribas ,,Dace” rikotaja radoso darbu izstade ,,Pasaule ap mums”
izglitojamie piedalijas ar saviem;

Aktiva dabas saudzg€Sana un atkritumu SkiroSana $1 macibu gada laika piedalijas visas
skolas izglitojamie SIA ALAAS sadarbiba ar SIA Eco Point rikotaja otrreiz€jo
materialu vakSanas konkursa “Sac ar sevi’”;

Rézeknes sakumskolas rikotaja radosaja olimpiadé 4.klasu skoléniem ,,Dabas
skaistums latvieSu tautas dainas”;

Izglitojamo uzstasanas ar Ziemassvétku koncertuzvedumiem R&zeknes Socialas
aprupes centra,

Konkurss matematika ,,10 x 10 +1 = Latvijai 101”

2. Izglitibas iestades pasSnovertéjuma zinojuma struktiira pa
jomam un Kkritérijiem, noslédzot 2019. /2020. macibu gadu

2.1. Joma ,,Macibu saturs-iestades istenotas izglitibas programmas”

,»Macibu saturs- iestdades istenotas izglitibas programmas” tiek istenots atbilstosi

vertejumam - labi.

To pamato $ada informacija

Analizgjot izglitibas programmu realizaciju skola, var secinat, ka skolas istenotas
specialas pirmsskolas, pamatizglitibas un profesionalas izglitibas programmas atbilst
licencétajam izglitibas programmam, to saturs atbilst attiecigajai izglitibas pakapei un
valsts noteiktajam izglitibas standartam.

Izpetot macibu programmu tematiskos planojumus- pedagogi plano macibu
priekSmetu programmas satura apguvi, katras t€mas apguvei tiek paredzets optimals
laiks, tiek nemtas vera skolénu sp€jas, intereses un vajadzibas. Katra semestra sakuma
tiek veidots parbaudes darbu grafiks katrai klasei, kura semestra laika pedagogi var
veikt nepiecieSamas korekcijas, saskanojot ar direktores vietnieku izglitibas joma.
Skolénu macibu stundu slodze atbilst normativo aktu prasibam.

[P21015911/21 un integrétajiem [P21015811/21 skoléniem un skoléniem ar izteiktiem
maciSanas traucéjumiem tiek izstradati un realizeti individualie izglitibas plani.
Programmu satura veiksmigai realiz€Sanai izv€letas atbilstoSas macibu gramatas,
metodiskie materiali un macibu Iidzekli, kuri macibu gada beigas metodiskajas jomas
tiek parskatiti, tiek veiktas korekcijas atbilsto§i miisdienu prasibam. Skola ir uz tris
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macibu gadiem apstiprinats izglitibas programmu istenosSanai izmantojamas macibu
literatuiras saraksts.

Uzsakta kompetencu pieeja balstita macibu satura aprobacija projekta ,,Kompetencu
pieeja macibu satura” ietvaros.

Pirmsskolas grupas macibu process tiek planots un organizéts mérktiecigi katrai
dienai, Tstenojot specialas pirmsskolas izglitibas programmas noteiktos mérkus,
uzdevumus un saturu, kas balstas uz pirmsskolas izglitibas vadlinijas noteiktajam
pamatnostadném.

Pirmsskola macibu saturs tiek izstradats katrai vecuma grupai un attistibas pakapei,
izglitojama sp€jam un attistibas Itmenim, attiecigi katrai ned€lai visa macibu gada
garuma. Macibu satura plani atrodas pie grupu pedagogiem.

Stipras puses, nosledzot 2019./2020.m.g.:

Pedagogi macibu stundas isteno planoto macibu darba diferenciaciju,
individualizaciju un atbalsta pasakumus, macibu stundas tiek nemti véra skolas
psihologa ieteikumi, noradijumi. P&c vajadzibas tiek piesaistits pedagoga paligs.
Izglitibas programmas 21015811 absolventiem ir iesp&ja turpinat macibas 1. limena
profesionalas pamatizglitibas programma Majturiba”.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat kompetencu pieeja balstita macibu satura istenoSanu.

Macibu jomu un priekSmetu saturu planot uz skoléniem sasniedzamo rezultatu,
akcent€jot starpdisciplinaras macisanas pieeju un skolénu praktisko darbibu.

Turpinat macibu materialas bazes pilnveidi miisdienigu macibu stundu nodrosSinasanai
un profesionalajai izglitibai.

2.2. Joma “Macisana un macisanas”

2.2.1. MaciSanas kvalitate

Kritérijs ,, Macisanas kvalitdte” tiek istenots atbilstosi vértejumam - labi

To pamato $ada informacija

Balstoties uz RPAC pamatmeérkiem, ka ar1 pedéjo macibu gada méneSu arkartgjo
situdciju valstl, skolas komandai sadarbojoties, tika panakts plasaks
starpdisciplinarais priekSstats par macibu darba organizaciju, veidojot bloku
stundas/nodarbibas un tematiskas nedélas. Aptaujajot izglitojamos, var secinat, ka
bloku stundas/nodarbibas ir saistosakas, uzdevumi ir plasaki, bet interesantaki,
darboSanas stunda liek paSiem planot, meklét risindjuma celus un nonakt lidz
sasniedzamajam rezultatam, ir saprotama apgtistama satura sasaiste ar redlo dzivi.

Pedagogu profesionalo kompetenci pozitivi ietekm&jusi daliba VISC istenotaja ESF
projekts ,,Kompetencu pieeja macibu satura” skola 2030 (2017./2018.; 2018./2019.;
2019./2020.) iesaistito pilotskolu aprobacijas procesa. Tapéc, péc §1 gada aptaujas
datiem, vérojama pedagogu maciSanas pieejas maina, kas caurvij macibu jomas.
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Nemot véra izglitojamo prasmes, sp€jas un attistibas ipatnibas, par visefektivakam
pedagogi atzist sadarbibas pratibas.

Savstarpgjas stundu veéroSanas modelis regulari noris RPAC pedagogiem
sadarbojoties. Apkopojot iesniegtas stundu un rotalnodarbibu veroSanas un
novertéSanas lapas, pedagogi veérté savu kolégu stundas/modarbibas ka loti labi
pardomatas, profesionali strukturétas, ir skaidri izvirziti sasniedzamie rezultati,
uzsvars tiek likts uz izglitojamo aktivu iesaistiSanos un lidzdarbosanos, nodrosinot
atbilstoSu atbalstu un regularu atgriezenisko saiti macibu laika.

Macibu darbs ir individualiz&ts atbilstosi izglitojamo sp&jam, veselibas stavoklim un
psihoemocionalai noturibai, pedagogi macibu stundas realizé diferencétu pieeju.

Stipras puses, nosledzot 2019. /2020. m. g.

Pedagogi ir motiveti izmantot jaunakas metodes, macibu Ilidzeklus, tehnisko
aprikojumu macisanas procesa, izvertéjot to atbilstibu izglitojamo attistibai.
Pirmsskola un IP 21015911/21 izglitojamajiem pedagogiska procesa norise, saturs,
izglitojamo sasniegumi, individualais darbs ar izglitojamajiem tiek atspogulots
pedagogu dienasgramatas un individualajos izglitibas planos, izglitojamo attistibas
noveroSanas un izpétes kartes.

Veidojot macibu lidzeklus katra macibu priekSmeta ar temata atsegumu, pedagogi sp€j
ieinteresét izglitojamos attistit savas zinaSanas, prasmes un sp&jas ar dazada Iimena
misdienigiem un ar realo dzivi sasaistitiem uzdevumiem, ar snieguma limena
aprakstiem, kas nosaka izglitojama talakas attistibas vajadzibas.

Pardomata un labiekartota vide - estétiska, sakartota, droSa, v€rsta uz izglitojama
izzinas procesiem un praktisko darbosanos, ipasi pielagota katra izglitojama attistibas
Ipatnibam un vajadzibam.

Turpmakas attistibas vajadzibas

MaciSanas procesa mainit uzsvarus no summativas veértéSanas uz jégpilnas
atgriezeniskas saites sniegSanu, izmantojot vienotas formativas vert€Sanas pieejas.
Macibu priekSmeta/starpdisciplinaras t€émas planot ar skaidru sasniedzamo rezultatu,
atbilstoSi tam summativos parbaudes darbus ar skoléniem saprotamiem kritérijiem.
Turpinat integrét starpdisciplinaros uzdevumus macibu procesa.

2.2.2. MaciSanas kvalitate

Kriterijs ,, MaciSanas kvalitate” tiek istenots atbilstosi vertejumam - labi

To pamato $ada informacija

Stundu/nodarbibu véroSanas rezultati liecina, ka lielaka dala izglitojamo aktivi
piedalas macibu procesa, macas planot un noveértét savu darbu, uzpemties
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lidzatbildibu par macibu procesa norisi, prot izmantot skola pieejamos resursus
macibu darbam.

Notiek regulara informacijas apmaina par izglitojamo sasniegumiem, maciSanas
gritibam starp pedagogiem, atbalsta personalu un vecakiem. Tiek nodroSinata cieSa
saikne starp priekSmetu skolotajiem un internata skolotajiem, lai sniegtu atbalstu un
uzraudzitu macisanas procesu. Sekmigi darbojas ari sazinaSanas burtnica, kura tiek
noradits majas darbu apjoms ar diferenc€tu pieeju, ka ari jedzieni, termini, kam
japievérs uzmaniba, pilnveidojot valodas izpratni un korig€jot skolénu valodu.

Liela dala izglitojamo iesaistas dazados ar macibu procesu saistitos konkursos skola,
pilséta un novada , pieméram, vizualas makslas, majturibas un tehnologiju konkursos,
arT publiskas runas un lasiSanas konkursos. Dazos macibu priekSmetos tiek praktizeti
ar1 ilgtermina projekta darbi, ko izglitojamie pasi prezente savai un citam klasem. Ar1
arpusstundu darba izglitojamie labprat iesaistas dazadu konkursu un pé&cpusdienu
organizeéSana, kas attista vinu valodas, uzstasanas un komunikacijas prasmes.

Stipras puses, nosledzot 2019. /2020. m. g.

Macibu stundas ir uzsvars uz macibu, korekcijas un audzinasanas procesa vienotibu.
Nemot vera 2020. gada aprila pedagogu, izglitojamo un vecaku aptauju par attalinatas
maciSanas procesu, var secinat, ka lielaka dala izglitojamo pilnveidoja savas
pasvadibas, laika planoSanas, digitalas prasmes.

Izglitojamie bez attaisnojos$a iemesla nekavé macibu stundas.

Par maciSanas kvalitati pirmsskola liecina bérnu pasvadita darbiba, vini zina, kur
atrodas materiali, darba vieta, prot ievérot darba secigumu, eksperiment€, nebaidas
kladities, dalas un stasta par giito pieredzi.

Par macibu darbam izvirzitajam prasibam regulari tiek informéti izglitojamo vecaki.
Skola isteno dazadas sadarbibas formas starp skoléniem, skolotajiem, gimeni.

Skola tiek merktiecigi virzits skolénu atbildibas par vinu macibu sasniegumiem
veicinasanas process.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Lai paaugstinatu izglitojamo motivaciju  ikdienas macibu procesa, palielinat
bérncentrétu macibu stundu/nodarbibu ipatsvaru ar konkrétu sasniedzamo rezultatu,
kriterijiem, darba planojumu un atgriezenisko saiti.

Veicinat izglitojamo pasvadibas prasmju, motivacijas un domaSanas stratégiju
attistiSanu, jo attalinatas maciSanas laika dalai izglitojamo bija nepiecieSams regulars
atbalsts, lai ikdienas sasniegumi biitu pietickama limeni.

Aktivak iesaistit izglitojamos vinu macibu sasniegumu izvertéSana, paaugstinot
personigo atbildibu par kvalitativas izglitibas iegiSanu.

Veicinat vecaku un skolénu sadarbibu maciSanas prasmju attistiSana sakumskola.

2.3. Joma ,,Skolénu sasniegumi”
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2.3.1. Skolénu sasniegumi ikdienas darba

Kriterijs 3.1. ,,Skolénu sasniegumi ikdienas darba” tiek istenots atbilstosi vertejumam —

labi.

To apliecina $ada informacija

Ikdiena parraugot un analiz§jot izglitojamo macibu sasniegumu uzskaiti un
izverteSanas kartibu gan pec klaseém, gan pec macibu prickSmetiem par pedgjiem trim
gadiem, var secinat, ka ta notiek atbilstosi “Macibu sasniegumu vert€sanas kartibai”.

Ir sistéma izglitojamo ikdienas sasniegumu uzskaitei un analizei: pedagogi regulari
analizé izglitojamo sasniegumus ikdienas darba péc summativajiem parbaudes darbu
vert€jumiem (atbilstos$i izstradatajiem krit€rijiem, atzZimé pozitivos sasniegumus un
nepilnibas), ka arT starpvert€§juma, semestra un macibu gada nosléguma veértejuma.
Klases audzinataji veido izglitojama personibas izp€tes un individualas izaugsmes
kartes, logopedi noverté runas un valodas attistibas dinamiku, izglitojamie veic sava
darba pasvertejumu, direktores vietniece analiz€ valsts parbaudes darbu rezultatus un
macibu darbu skola kopuma.

Izglitojamo sasniegumi tiek izveértéti metodisko jomu sanaksmés, pedagogiski
mediciniskaja konsilija, pedagogiskas padomes sédés, kur tiek izvirziti uzdevumi
turpmakajam darbam.

Stipras puses, nosledzot 2019./2020.m.g.

Tiek nodroS$inats sistematisks izglitoSanas, korekcijas un atbalsta process, kas dod
iespéju izglitojamajiem gt labus sasniegumus ikdienas macibu darba.
Izglitojamajiem, kuriem ir griitibas macibu darba, tiek nodroSinatas individualas
konsultacijas, atbalsta personala un internata skolotaja ikdienas atbalsts.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Lai uzlabotu izglitojamo motivaciju ikdienas sasniegumos, macibu stundas pilnveidot
formativo vérté€Sanu un atgriezeniskas saites metodes.

Veikt audzinasanas darba sistémisku novértéSanu saistiba ar macibu darbu, un
ikdienas sasniegumos ietvert izglitojamo sociali emocionalo prasmju novértésanu.
Nodrosinat pedagogu paligu likmes un atbalstu izglitojamo ikdienas darbam.

2.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Kriterijs 3.3. , Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbostiek istenots atbilstosi

vertejumam — labi.

Pamatojums giits, analiz&jot prasmju noveértéjumu un statistiskos raditajus

2019./2020.m.g. valsts noteiktos diagnostic€josos darbus pildija 3. un 6. klases, bet 9.
klasu izglitojamie eksamenus sakara ar krizi valst1 nekartoja.

Analizgjot statistiskos datus un pedagogu novértétas izglitojamo prasmes un
kompetences, jasecina, ka 3.klasem valodas labaki rezultati rakstu dala, jo tiek

15



izmantotas atgadnes un pielagots izpildes laiks, mutvardu dala zemaki rezultati, jo
ietekmé izglitojamo valodas trauc€jumi. 6.klases labaki rezultati runasanas prasme, jo
témas tiek gatavotas savlaicigi, sliktaki rezultati rakstiSana un lasiSana, grutibas sagada
analizeét tekstu, izteikt patstavigus spriedumus. Matematika labak apgiitas
pamatprasmes, bet griitibas sagada zinasanu pielietojums praksé un nestandarta
uzdevumi. Dabaszinibas augstaki sasniegumi uzdevumos ar praktisko pielietojumu,
bet grutibas sagdda uzdevumi, kur nepiecieSami aprékini un starppriekSmetu
kompetences.

° Analizg€jot datus, var secinat, ka pamatprasmes apgiitas, bet rezultati, salidzinot ar
vidgjiem prasmju apguves raditajiem valsti, ir zemaka Iimeni. To ietekme izglitojamo
macisanas, valodas traucgjumi, kognitivais un vispargjais attistibas l[imenis.

Stipras puses, nosledzot 2019./2020.m.g.

° Visi izglitojamie prot izmantot atgadnes un var sasniegt rezultatus pietiekama un
optimala [tmen.

° Salidzinot izglitojamo sasniegumus macibu gada beigas ar rezultatiem valsts
parbaudes darbos, var secinat, ka kopuma rezultati valsts parbaudes darbos atbilst
izglitojamo zinaSanu un prasmju [imenim.

° Bitiskakais, uz ko liekam uzsvaru, ir katra izglitojama izaugsmes dinamika, tas
regulara novertéSana, paSvert§jums un motivacijas veicinaSana macities atbilstosi
savam spejam.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Motivet izglitojamos sasniegt augstakus rezultatus atbilstosi savam sp&jam.
Mazakumtautibu programmas pilnveidot valsts valodas lietojuma kompetenci.

2.4. Joma ,,Atbalsts izglitojamajiem”

2.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Kriterijs ,, Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts " tiek istenots atbilstosi
vertejumam - labi.

To pamato $ada informacija

° Iestadé ir izveidota atbalsta komanda, kuras merkis ir nodrosinat sistematisku
pedagogiski psihologisko atbalstu izglitojamiem, vecakiem, skolotajiem, sekmét
izglitojamo ieklauSanos izglitibas procesa, veidot iestade ieklaujoso vidi.

° Atbalsta personals organizé individualo un grupu darbu ar izglitojamajiem. Psihologi
un logopédi veic izglitojamo diagnostiku, nosakot atbalsta pasakumu nepiecieSamibu
ikdienas darba (sadarbiba ar klaSu audzinatajiem un priekSmetu skolotajiem) un
atbalstu valsts parbaudes darbos 3., 6., 9.klasu izglitojamajiem.

° Izglitibas psihologi veic izglitojamo psihisko procesu un personibas diagnostiku,
konsulté vecakus, pedagogus un citas iesaistitas personas atbilstos$i Psihologu
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likumam. Ar vecaku rakstisku piekriSanu tiek nodroSinatas individualas un grupu
konsultacijas izglitojamajiem.

Socialais pedagogs organizé€ praktiskas nodarbibas izglitojamajiem par dazadiem
jautajumiem, koordiné sadarbibu starp gimeni, skolu un tam institicijam, kuras ir
atbildigas par bérnu socialo problému risinasanu.

Lai izglitojamie pilnvertigi apgiitu izglitibas programmas noteiktas kompetences,
b&rnu valodas un runas attistibas iemanas pilnveido logopedi.

Stipras puses, nosledzot 2019./2020.m. g.

Skola  ir nepiecieSamais atbalsta personals, kur§ regulari apzina izglitojamo
psihologiskas, fiziskas, sociali pedagogiskas, mediciniskas un logopédiskas
vajadzibas. Atbalsta personala diagnostikas dati tiek apspriesti pedagogiski
mediciniskajos konsilijos, kur tiek noteikti atbalsta pasakumi izglitojamajiem ikdienas
darba.

Analizgjot attalinato macibu pieredzi, var secinat, ka atbalsta personals darbojas
atbilsto$i savam kompetencém: tika veiktas skolénu vecaku, skolénu un pedagogu
aptaujas, to analize palidz€ja parvarét pirmo ned€lu psihoemocionalo spriedzi visam
izglitibas procesa iesaistitam personam, korigét pieeju attalinatam macibu procesam
un stiprinat pedagogu, vecaku un skolénu savstarpgjo saskarsmi un sadarbibu.

RPAC tiek veikts darbs bérnu atveseloSana: arstnieciskd masaza, arstnieciska
vingroSana, elpoSanas vingrojumi, krasu terapija ar Bioptron, inhalacijas, fitoterapija,
smarzu terapija, sals istaba.

Sajutu telpu izmatoSana sniedz sensoro integraciju un rehabilitacijas iesp€jas
izglitojamajiem ar vairakiem psihoemocionaliem traucgjumiem.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat pedagogu, vecaku, atbalsta personala un izglitojamo sadarbibu, lai efektivak
sniegtu atbalstu macibu darba, audzinasana un personibas veidoSana.

Pilnveidot diagnostikas un korekcijas bazi ar jaunakam metodikam psihologija,
socialpedagogija un logopedija.

2.4.2. Izglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

Kriterijs ,, Izglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba) " tiek istenots

atbilstosi vertéjumam - labi.

To pamato $ada informacija

Visiem darbiniekiem ir pieejami izglitibas iestades ieks€jie normativie dokumenti
droSibas jautajumos, informacija, ka nepiecieSamibas gadijjuma sazinaties ar
operativajiem palidzibas dienestiem, kur zvanit nelaimes gadijumos.
Macibu un koplietoSanas telpas ir izvietoti specifikai atbilstosi drosibas noteikumi.
Parbaudes izglitibas iestade veic Veselibas inspekcija, Partikas un veterinarais dienests
un Valsts ugunsdzesibas un glabSanas dienests.
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° Atbildigie darbinieki seko iestades sanitari higi€niskajam stavoklim, tiribai, kartibai un
drosibai.

° Evakuacijas plani ir pieejami atbilstosi prasibam. Katru macibu gadu iestadé notiek
evakuacijas macibas.
Izglitojamo instruktazas tiek veiktas atbilstoSi iek§€jiem noteikumiem.
Ugunsdros§ibas nolikos izglitibas iestadé ir ierikota automatiska ugunsdroSibas

signalizacija.

° Izgitibas iestade ir eku uzraugi, nodrosinatas pedagogu un atbalsta personala dezuras
starpbrizos.

) Audzinasanas, nodarbibu un macibu stundu ietvaros ir ieklauti temati par veseligu
dzivesveidu, datoratkaribu, droSibu uz cela u.c.

° RPAC ir labiekartots medicinas kabinets, darbinieki ir apguvusi pirmas mediciniskas
palidzibas pamatus.

° Skolenu &dinasana ir bezmaksas, uzturs ir daudzveidigs un sabalanséts, izglitojamie ar

specialam diétam sanem atbilstoSus €dinaSanas pakalpojumus.

Stipras puses, nosledzot 2019./2020.m. g.

. Ir izstradati un regulari tiek papildinati ieks€jas drosibas noteikumi.

. 2-3 reizes gada notiek praktiskas nodarbibas pedagogiem un izglitojamajiem par ricibu
apdraudéjumu gadijumos.

. Regulari tiek veiktas darbinieku un izglitojamo instruktazas.

J DroSibas temati tiek ieklauti audzinaSanas, nodarbibu un macibu stundas.

. Medicinas personals ir pieejams stundu un arpusstundu laika.

. Edienkartes ir daudzveidigas, ievérojot izglitojamo specialas diétas.

Turpmakas attistibas vajadzibas
. Sakartot videonoveroSanas sistému.
. Organizet izglitojamo dezuras starpbrizu laika.

2.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Kriterijs ,, Atbalsts personibas veidoSana” tiek istenots atbilstosi vertejumam - labi.

To pamato $ada informacija

° RPAC pedagogiskais un atbalsta personals sniedz pedagogisko, psihologisko, socialo
atbalstu, medicinisko un logopédisko palidzibu.

° Macibu un audzinaSanas darbs tiek veidots, ievérojot prickSmetu skolotaju, internata
skolotaju, atbalsta personala ieteikumus, nemot véra skolénu spgjas, vajadzibas un
intereses.

° Skolas bibliotekas darbs virzits uz kvalitativu un profesionalu atbalstu izglitojamo

personibas veidoSana, lasitprasmes attistiba (B&rnu un jaunieSu ziirija, bibliotekas
dienas, skalas lasiSanas konkurss u.c.)
° RPAC piedava intereSu izglitibas programmas, tacu programmu izvéle ne vienmer ir
pietiekosi plasa.
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Stipras puses, nosledzot 2019./2020.m. g.

AudzinaSanas planojums veicina izglitojama izpratni par veértibam un tikumiem,
akcenté droSibas pasakumus, uzvedibas un disciplinas jautajumus, savstarpgjas
saskarsmes prasmju pilnveidi.

RPAC notiek daudzveidigi pasakumi, kas ir balstiti uz izglitibas iestades tradicijam,
veicinot pilsonisko lidzdalibu un iniciativu, lojalitati un patriotismu.

Macibu un audzinaSanas process ir organizets atbilstoSi miusdienu apstakliem,
saisto$s un interesants izglitojamajiem, palidz izvertet sevi, savu ricibu un veido
pozitivu attiecksmi pret valsti, apkartgjiem cilvékiem un ikdienas dzives situacijam.

Lai pilnveidotu saskarsmes un sadarbibas prasmes, paaugstinatu savu pasvertéjumu un
macitos planot laiku, apgiitu citas socialas prasmes, izglitojamie darbojas skolas
pasparvaldeé (nozimigakas aktivitates: atjaunota skolas avize, izveidots ekranizets
ikdienas apsveikums varda diena u.c.).

Talakas vajadzibas

Atjaunot jaunsardzes vienibas darbibu.
Pilnveidot pamatotu un mérktiecigu intereSu izglitibas programmu izveli.
Ieklaut stundu saraksta klases stundu.

2.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Kritérijs ,, Atbalsts karjeras izglitiba” tiek istenots atbilstosi vertéejumam - labi.

To pamato $ada informacija

RPAC kops 2016. tiek istenots projekts Nr.8.3.5.0/16/1/001 ,Karjeras atbalsts
vispargjas un profesionalas izglitibas iestadeés”, kas sniedz iesp&ju iesaistit skolénus
dazados pasakumos ar merki uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamiem,
nodroSinat karjeras vadibas prasmju apguvi skolas.

Skola strada pedagogs- karjeras konsultants. Projekta ietvaros tiek organizeti
daudzveidigi karjeras atbalsta pasakumi (macibu ekskursijas uz uzn@mumiem,
meistarklases, lekcijas). Karjeras konsultants nodroSina skoléniem individualas un
grupu konsultacijas, nodarbibas klases stundu ietvaros. Notiek sadarbiba ar klasu
audzinatajiem un macibu priekSmetu skolotajiem karjeras atbalsta jautajumu
integréSana macibu procesa. Karjeras atbalsts skola tiek piedavats, nemot véra
izglitojamo specialas vajadzibas un intereses atbilstoSi valst1 noteiktam
pamatnostadném karjeras izglitibas jautajumos.

Visi 2018./2019. gada absolventi turpina izglitibu: 2 vidusskolas, 7 dazadas
arodvidusskolas vai tehnikumos; 2019./2020. m. g. - 2 vidusskola, 13 profesionalajas
izglitibas iestadeés un skolas 1. Iimena profesionalas pamatizglitibas programma
“Majuturiba” ar kvalfikaciju“Majkalpotajs.”

Izglitojamo karjeras izglitiba tiek izmantotas daudzpusigas nodarbibas, pargajieni,
macibu ekskursijas. Izglitojamie tiek iepazistinati ar dazadam profesijam — skolotajs,
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skolotaja paligs, metodikis, medmasa, logopéds, stradnieks, s€tnieks, pavars,
apkopgja, velas mazgataja. [zglitojamie labprat piedalas dazadu profesiju izpete.

Lai popularizétu dazadas profesijas, tiek iesaistiti izglitojamo vecaki, kuri radosi
bérniem prezente savus amatus (celtnieks, Soferis, frizieris u.c.).

Izglitibas iestadei ir izveidojusies sadarbiba profesiju popularizésana ar Robezsardzes
koledzu, Bérnu bibliotéku, Z. Ludborzas miuzikas skolu.

Stipras puses, nosledzot 2019./2020.m. g.

Izglitojamajiem bez vides mainas un atbilstoSos vinu vajadzibam apstaklos ir iesp&ja
apgit izglitibas iestades piedavato profesionalo programmu.

Izglitojamie iepazistas ar profesiju daudzveidibu un ar izglitibas iestadeém, kur var
apgit attiecigo profesiju, apmeklé darba vietas un realaja dzivé redz katra darba
specifiku.

Izglitojamiem nodroSinatas individualas konsultacijas, grupu konsultacijas -
nodarbibas macibu un audzinasanas stundu ietvaros.

PriekSmetu skolotaji un audzinataji sadarbojas ar karjeras konsultantu un sanem
atbalstu izglitojamo karjeras attistibas procesa.

Vecaki tiek iesaistiti karjeras izglitiba.

Notiek sadarbiba ar socialajiem partneriem, nevalstiskajam organizacijam.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izveidot karjeras kabinetu konfidencialitates un profesionalas €tikas kodeksa prasibu
nodroS$inaSanai.

Attistit sadarbibu ar absolventiem, iesaistit vinus karjeras izglitiba.

2.4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialajam vajadzibam

Kritérijs ,, Atbalsts izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam “tiek istenots atbilstosi

vertejumam —loti labi.

To pamato $ada informacija:

Izglitibas iestade isteno tikai specialas izglitibas programmas, tapéc iestadé visi
izglitojamie ir ar specialam vajadzibam un tiek uzpemti ar pedagogiski mediciniskas
komisijas atzinumu.

Regulara pedagogu kompetences pilnveide nodroSina profesionalas prasmes sniegt
katram izglitojamam individuali orientétu atbalstu, lietderigu un meérktiecigu macibu
procesu, kura pamata ir zinasanas par skoléna attistibas traucgumu Ipatnibam,
veselibas stavokli, kognitivam sp&jam.

Diferencéta pieeja macibu un audzinaSanas procesa, macibu metozu un vides
daudzveidiba un psihosocialais atbalsts nodroSina izglitojamo izaugsmi atbilstosi
sp&jam.
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Specialistiem sadarbojoties, notiek skolénu macibu sasniegumu izvérté€Sana péc
kopigi izstradatiem krit€rijiem un, ieverojot vecaku ieteikumus, tiek veidoti
individualie izglitibas plani.

Lai rosinatu skolénu interesi un izpratni par apgistamo vielu, macibu un audzinasanas
darba pedagogi izmanto daudzveidigus uzskates lidzeklus, alternativas komunikacijas
metodes, vizualos pastiprinajumus (piktogrammas, PECS sist€émas att€lus, frazu
konstruktorus, mnemotehniku, Widgit, speciali sagatavotus lamin&tus att€lus un
fotografiju albumus).

Skola ir iegadati pilnvertigam macibu un korekcijas darbam nepiecieSamie materialie
resursi:

o klasu telpas ir miisdienigi IT tehniskie Iidzekli (datori, plansetes, projektorsi,
televizors, interaktivais galds),

o skolas biblioteka - daudzpusiga macibu literattira un bernu dailliteratura;
majturibas kabineta - nepiecieSamais inventars praktisko darba iemanu
veidoSanai;

o logopédisko nodarbibu kabinetos ir atbilstoSs runas un valodas diagnostikas un
korekcijas aprikojums,

o ir ierikota sensora istaba  ar gaismas - smilSu galdu, bumbinu baseinu,
plustoso krasu lampam un citiem didaktiskiem materialiem un mébelem;

o lidzsvara balanséSanas de&li, ortopedisko Skéru komplekts, diatoniskais
komplekts - muzikalas trubas;

o manipulativas sienas gaiteni, kas attista acu - roku koordinaciju un siko
motoriku;

o ir komfortabli transporta Iidzekli, kas nogada izglitojamos no ritiem uz skolu
un vakara majas.

Stipras puses

e Pedagogi ir izstradajusi un aprob&jusi daudzus metodiskos macibu materialus, kas ir

pieejami skolas majas lapa. Ikdienas darba tiek izmantoti daudzveidigas metodes un
inovativi metodiskie materiali.

Regulari tiek papildinata macibu materiala baze.

Pozitivi emocionala gaisotne kolektiva, labvéliga un iejitiga attiecksme pret katru
izglitojamo.

Ir izveidota slégta sociala grupa FB ,,Spogulitis”, kura izglitojamo vecaki regulari var
apskatit fotoattelus, kas atspogulo vinu bérnu ikdienas macibu darbu un piedaliSanos
visos arpusstundu pasakumos.

Talakas attistibas vajadzibas

Turpinot pilnveidot atbilstoSo macibu vidi, izglitojamiem ar garigas attistibas
traucgjumiem, smagiem garigas attistibas trauc€jumiem vai vairakiem smagiem
attistibas trauc€jumiem  sporta aktivitatém piemerotu telpu iekartoSana skolas
1.stava, pacélaja, uzbrauktuves vai lifta uz ekas augstakajiem staviem iegade.
NepiecieSama izglitibas iestades pagalma un sportlaukuma labiekartoSana, ara
teritorijas talaka pielagoSana izglitojamo ar kustibu trauc€jumiem parvietoSanas
iespgjam.
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Secinajumi

Izglitibas iestades turpmakaja darbiba nepiecieSams realizét analiz&tajas skolas darbibas
jomas izvirzitas talakas attistibas vajadzibas, izmantojot personala, materialos un pieejamos
finansu resursus.
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