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1. Rézeknes pamatskolas - attistibas centra (RPAC)
visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2020./2021.m.g.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Istenosanas vieta, Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas adrese (ja atSkiras skaits, uzsakot | skaits, noslédzot
kods no juridiskas programmas programmas
adreses) ] apguvi vai apguvi vai
Nr. Licencesanas uzsakot noslédzot

datums 2020./2021.m.g | 2020./2021.m.g.

Specialas pamatizglitibas 21015511 | F.Varslavana | V- 01.09.20 33 31
programma izglitojamajiem ar iela 5 373 16.
valodas traucgjumiem

Specialas pamatizglitibas 21015521 | F.Varslavana | V- 01.09.20 17 17
mazakumtautibu programma iela 5 8783 | 16.

izglitojamajiem ar valodas

trauc€jumiem

Specialas pamatizglitibas 21015611 | F.Varslavana | V- 01.09.20 36 34
programma izglitojamajiem ar iela 5 8784 | 16.

macisanas traucgjumiem

Specialas pamatizglitibas 21015621 | F.Varslavana | V- 01.09.20 14 15
mazakumtautibu programma iela 5 8785 | 16.

izglitojamajiem ar maciSanas

trauc€jumiem

Specialas pamatizglitibas 21015811 | F.Varslavana | V- 01.09.20 28 25
programma izglitojamajiem ar iela 5 374 16.

garigas attistibas traucgjumiem

Specialas pamatizglitibas 21015821 | F.Varslavana | V- 28.06.20 11 12
mazakumtautibu programma iela 5 1002 | 18.
izglitojamajiem ar garigas 6

atfistibas traucg€jumiem

Specialas pamatizglitibas 21015911 | F.Varslavana | V- 01.09.20 23 14
programma izglitojamajiem ar iela 5 375 16.
smagiem garigas attistibas
trauc€jumiem vai vairakiem
smagiem attistibas traucgjumiem

Specialas pamatizglitibas 21015921 | F.Varslavana | V- 20.12.20 9 9
mazakumtautibu programma iela 5 9496 | 17.
izglttojamajiem ar smagiem garigas
attistibas trauc€jumiem vai
vairakiem smagiem attistibas
trauc€jumiem

Specialas pirmsskolas izglitibas 01015311 | Atbrivosanas | V- 31.07.20 - -
programma izglitojamajiem ar aleja 52A 592 18.
fiziskas attistibas traucgjumiem

Specialas pirmsskolas izglitibas 01015321 | Atbrivosanas | V- 31.07.20 1 1
mazakumtautibu programma aleja 52A 593 18.
izglitojamajiem ar fiziskas
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attistibas traucgjumiem
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015411 | Atbrivosanas | V- 31.07.20 15 12
programma izglitojamajiem ar aleja 52A 594 18.
somatiskam saslimSanam
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015421 | Atbrivosanas | V- 31.07.20 18 18
mazakumtautibu programma aleja 52A 595 18.
izglttojamajiem ar somatiskam
saslimSanam
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015511 | Atbrivosanas | V- 31.07.20 4 3
programma izglitojamajiem ar aleja 52A 596 | 18.
valodas traucgjumiem
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015521 | Atbrivosanas | V- 31.07.20 9 7
mazakumtautibu programma aleja 52A 597 | 18.
izglitojamajiem ar valodas
trauc€jumiem
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015611 | Atbrivosanas | V- 31.07.20 11 11
programma izglitojamajiem ar aleja 52A 598 18.
jauktiem attistibas traucg€jumiem
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015621 | Atbrivosanas | V- 31.07.20 23 24
mazakumtautibu programma aleja 52A 599 18.
izglitojamajiem ar jauktiem
atfistibas traucg€jumiem
Specialas pirmsskolas izglitibas 0101581 | Atbrivosanas | V- 31.07.20 - 1
programma izglitojamajiem ar aleja 52A 600 18.
garigas attistibas traucg€jumiem
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015821 | Atbrivosanas | V- 31.07.20 5 7
mazakumtautibu programma aleja 52A 601 18.
izglttojamajiem ar garigas attistibas
traucgjumiem
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015911 | Atbrivosanas | V- 31.07.20 1 1
programma izglitojamajiem ar aleja 52A 602 18.
smagiem garigas attistibas
trauc€jumiem vai vairakiem
smagiem attistibas traucgjumiem
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015921 | Atbrivosanas | V- 31.07.20 1 3
mazakumtautibu programma aleja 52A 603 18.
izglttojamajiem ar smagiem garigas
attistibas trauc€jumiem vai
vairakiem smagiem attistibas
trauc€jumiem
Majturiba 22810411 | F.Varslavana | P- 10.06.20 10 3
iela 5 1288 | 19.
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
N. Informacija Skai Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi,
p. ts pedagogu mainiba u.c.)
K
1. | Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 65
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noslédzot 2020./2021. m.g. (31.08.2021.)

2. | ligstosas vakances izglitibas iestade 8 st. | Majturiba un tehnologijas /dizains un tehnologijas
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021. m.g. meiteném, jo atseviskas klasés meitenu nav.

3. | Izglitibas iestadg€ pieejamais atbalsta 23 | Psihologi, socialais pedagogs, logopedi, medicinas masa,
personals, noslédzot 2020./2021. m.g. fizioterapeits, apripétaji, arstnieciskas vingrosanas

skolotajs, pedagoga paligi

1.3. Informacija, kura atklaj RPAC darba prioritates un sasniedzamos rezultatus 2021./2022. m.g.
(kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

1.3.1. Prioritate Efektivas maciSanas un macisanas modela nodro§inasana, balstoties uz jédzieniem
“daudzveidiba” un “var izdarit”.
Pamatjoma - Kvalitativas macibas

¢ Verotas macibu stundas/nodarbibas ir pardomatas gan maciSanas, gan macisanas aspektos.

e 4 maciSanas grupas - digitala pratiba, sveSvaloda, kognitivo prasmju raksturojums un atbalsta materialu
veidosana - kol€gi macas cits no cita, dalas labas prakses pieméros.

e Savu attistibas iesp€ju robezas izglitojamais r1ikojas ar ieradumu un rakstura veidosSanas pieejam, vadot savas
emocijas, planojot, analiz€jot un novertejot savus macisanas rezultatus.

e Izglitojamo vecaki 2 reizes gada kopgjas skolas vecaku sapulcgs tiek informéti par skola apgiistamo macibu
saturu, ka ar1 katru ménesi sanem informativus zinojumus par izglitojamo izaugsmi.

e Ar pedagoga atbalstu, izglitojamo sasniegumu raditaji  paaugstinas par 0,2- 0,5 %, salidzinot ar ieprieksSejo
macibu gadu.

o [r sanemti atzinibas raksti un godalgotas vietas par piedalisanos pasakumos, konkursos, olimpiades.

e Bérniem un jaunieSiem ir visaptvero$a izpratne par tadam veértibam ka dziviba, ciena, gimene, darbs, daba,
kultiira, latvie$u valoda un Latvijas valsts, veidojot vertgjosu attiecksmi un atbildibu par sevi un savu ricibu.

1.3.2. Prioritate - Ieklaujosas, labvéligas un miisdienu apstakliem atbilstosas skolas vides veidosana.
Pamatjoma - Ieklaujosa vide

o Skoléni zina, ka jarikojas, ja kads tiek apcelts vai aizskarts un skolotaji pamana apcelSanas un aizskarSanas
gadijumus un tos nekavgjoties risina.

e Izglitojamie pasi izplano un ar skolas personala palidzibu iekarto “atpiitas centrus” lietderiga briva laika
pavadiSanai.

e Pavasari uzsakta siltumnicas un biologiska darza izmanto$ana macibu procesa.

e Izveidots skolas prezentacijas video.

e Skolenu un skolotaju savstarpgjas attiecibas dominé savstarpéja sadarbiba, palidziba, piederiba klasei,
taisnigums, patstaviba, pozitiva uzvediba, empatija.

e Nodro$inata elastiga maciSanas, kura skoléns macas izveleties iesp&jas — kur, kad un ka notiek maciSanas,
izmantojot dazadas tehnologijas.

1.3.3. Prioritate - Macibu lidzeklu, macibu vides un miisdieniga macibu satura apguvei nepiecieSamo
resursu un zinaSanu nodro$inasana.
Pamatjoma - Laba parvaldiba

e Vadiba pedagogiem sniedz atbalstu, pedagogi sanem nepiecieSamo informaciju un resursus (3D printeri,

datortehnika utt.).

o Visa macibu gada laika pedagogi apmekle talakizglitibas kursus, apgiist zinaSanas, prasmes, kas
nepiecieSamas, Istenojot jauno macibu saturu, pieeju darba ar izglitojamiem ar dazadiem macisanas
trauc€jumiem.

e  Izvertets macibu literatiiras piedavajums, nepiecieSamie digitalie macibu lidzekli, citi resursi un aprikojums.

o Skolas metodiskas jomas apzinajusas un apkopojusas pedagogu stipras puses, macisanas vajadzibas.

e  Praktisko macibu vadiSanai un izglitojamo  praktisko iemanu apguvei, ierikota siltumnica
un biologiskais darzs pirmsskolas izglitojamajiem.




2. RPAC darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija
Panakt, lai izglitojamais ar specialajam vajadzibam, skolu beidzot, ir sp&jigs apgiitas zinaSanas, prasmes, iemanas
un attieksmes izmantot kvalitativas dzives nodrosinasanai.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo
”Tu vari biit zalite puteklaina cela mala, bet tad tev jabiit vislabakajai.” (D.Karnegi.)

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida

Vertibas
e ciena
e atbildiba
e sadarbiba

Vertibas balstas uz profesionalitati un atbalstu.

2.4.2020./2021. macibu gada meérki, uzdevumi un sasniegtie rezultati

Merki
°

pedagogu sadarbibas rezultata musdienigas, uz katra izglitojama macibu sasniegumu izaugsmi virzitas
macibu stundas/rotalnodarbibas veidoSana un izverteésana, profesionali izmantojot metodes un darba formas;

e izglitojosa, konsultativa un metodiska atbalsta nodroSinasana pirmsskolas, specialo un visparizglitojoso

skolu pedagogiem, skoléniem un vinu vecakiem (likumiskajiem parstavjiem) Latgales plano$anas regiona.
Uzdevumi

1. Akcentét uz izglitojamo maciSanos vérstas stundas/rotalnodarbibas pazimes, izvEloties dazadas darba
organizacijas formas.

2. Planot musdienigu macibu stundu, orientetu uz izglitojamajam sasniedzamo rezultatu (SR) un atgriezenisko
saiti (AS).

3. Veicinat pedagogu, atbalsta personala un vecaku savstarp&jo sadarbibu macibu procesa planosana,
Istenosana un izvertesana.

4. Specialas un icklaujosas izglitibas atbalstam apzinat Latgales plano$anas regiona izglitibas iestazu,

nevalstisko organizaciju, vecaku vajadzibas, parnest profesionalo pieredzi uz konsultaciju, izglitojoso un
metodisko praksi.

Sasniegtie rezultati:

1.

2.

Izpétits un, nemot vera izglitojamo attistibas Ipatnibas, mérktiecigi planotam macibu situacijam izmantots
Ganjé macibu planosanas devinu notikumu modelis.

Pilnveidoti pedagogu darba metodiskie pan€mieni un macibu organizacijas formas, nodroSinot
kompetences balstitu pieeju macibu satura, attistitot caurviju prasmes, kuru izmantoSana paaugstinaja
izglitojamo motivaciju macities un iesaistlja macibu snieguma, sasniegumu veértéSana (pasvertgjums,
savstarpgja vertésana).

Skolotaju sadarbibas rezultata tika veicinata toleranta attieksme vienam pret otru, meklgjot efektivakos
macibu panemienus, lai ieglitu péc iespgjas lielaku pievienoto vertibu macibu procesa izvirzitajiem
jégpilnajiem SR un objektivai AS, tadéjadi palielinot macibu procesa efektivitati.

Veiktas specialas izglitibas attistibas  centra funkcijas Latgales planoSanas regiona profesionalas
lietpratibas pilnveides seminaros, kursos, praktikumos un darbnicas, kuras RPAC pedagogi dalijas
pieredze ar metodiska darba labo praksi macibu un audzinasanas darba.

3. Kritériju izveértejums

3.1. Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas



Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pag§vertésana notiek, vienojoties par procesu un deleggjot
pienakumus.

Veicinat visu mérkgrupu iniciativu pasvertéSana un attistibas
planosana.

Pilnveidot skolas padomes darbu, akcent€jot vecaku
lidzdalibas un parraudzibas nozimigumu ka efektivu
instrumentu skolas izaugsme.

Vaditaja darba efektivitati apliecina skaidrs un
cilvékorientéts darbibas stils, prasme delegét
pienakumus atbilstosi to izpilditaju uzdevumiem un
meérkiem, prasme sadarboties un koncentréties uz
iestades mérku sasniegSanu.

Paaugstinat personala labbutibu ar fiziskas vides,
finansiala atbalsta un socialas labsajiitas sist€émas
izveidi un uzturésanu.

Vadibas komandas darbiba nodrosina izglitibas
iestades attistibu, sasniedzot kopa ar dibinataju
izvirzitos mérkus un atbildigi reaggjot uz socialam un
individualam prasibam.

Vadibas komandas darbiba nodroSina specialas
izglitibas attistibas centra funkciju veiksmigu
realizaciju.

Vadibas komandas darbs norada, ka notiek pareja uz
macisanas organizacija pamatprincipiem, kuri balstas
uz skaidri definétu mérku, kolektiva interpretéSanas
un individa pieredzes mijiedarbibu.

Jedzienu glosarija izveide personala darbibas méerku
un prioritaSu sasniegSanai.

Efekftiva pieejamo resursu parvaldiba.

Plasaka argjo finansu resursu piesaistiSana.

3.2. Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir teicamas zinasanas par tiesiskuma
normam un katra skolas iek$€ja normativa dokumenta
piemérotibu, nepiecieSama profesionala kompetence to

1zstradei un aktualizeéSanai.

Vaditajam ir nepiecieSamas zinasanas par pedagogiem
nepiecieSamo izglitibu, kvalifikaciju un pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides jautajumiem.

Turpinat sekot 11dzi izmainam likumos un normativajos
aktos, atbilstos$i izmainam papildinat vai labot
iek§€jos normativos aktus.

Vaditajs izmanto Iidzdalibas vadibas stilu, balstas uz
savam un pedagogu, darbinieku stiprajam pusém,
nodrosina izglitibas iestades demokratisku lémumu
pienemsanu.

Vaditajs prot merktiecigi vadit krizes situacijas,
pienemt arT nepopularus [émumus un pilniba uznemties
atbildibu.

Izmantojot dialogu, risina klatienes un attalinata
macibu procesa jautajumus, veido sadarbibas sistemu
un nodrosina atgriezenisko saiti.

Pilnveidot zinasanas par komunikaciju iespgjam
attalinata darba apstaklos.




Balstoties uz Valsts parvaldes vértibam un &tikas
pamatprincipiem izglitibas iestades vaditajs ir defingjis
personigas vertibas un principus, saskana ar kuriem
cienpilni komunice un darbojas, profesionali un
efektivi risina situacijas un stajas pretl izaicinajumiem.

Regulari izvertét nodarbinato iesaisti un apmierinatibu.

Izglitibas iestades vaditajs iesaistas specialas
izglitibas un pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides plano$ana un izvertesana Latgales
planosanas regiona un valsts [imeni.

Turpinat sekot zinatniski petnieciskai darbibai saistiba
ar parstaveto izglitibas jomu, veicinot kvalitativa
pakalpojuma sniegsanu izglitibas iestades klientiem un
parnest iegiitas zinasanas valsts [Tmeni.

Izglitibas iestades vaditajs defing iestadi ka
macisanas organizaciju.

Vaditajs riipgjas, lai iestades darbiba saskangtu ar tas
viziju, mérkiem un vertibam.

3.3. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditajs ar dibinataju sadarbojas
stratégiskas iestades attistibas, infrastruktiiras un
resursu nodrosinasanas jautajumos un lidzdarbojas
dibinataja strategisko merku sasniegsana.

Vienoties ar pasvaldibu par stratégisko redzgjumu
specialas izglitibas programmu realizacija ar 2023.
gada septembri.

Sadarbiba ar dibinataju risinat jautajumu par sporta
laukuma labiekartosanu.

Izglitibas iestades vaditajs nodroSina un atbalsta
sadarbibu ar vietgjo kopienu, kas versta uz iestades
pamatdarbibas nodro§inaSanu un izglitojamo macisanas
un audzinasanas darba pilnveidoSanu visas izglitibas
programmas.

Izglitibas iestade veic specialas izglitibas metodiska
centra funkcijas, sniedzot atbalstu Latgales plano$anas
regiona visparizglitojoso, specialo un profesionalo
izglitibas iestazu pedagogiem, vecakiem,
izglttojamajiem un nevalstisko organizaciju
parstavjiem.

Pilnveidot profesionalas izglitibas programmas
audzeknu prakse balstitu maciSanos vietgjas kopienas
uznémumos.

Vaditajam ir izpratne par aktualo parmainu biitibu
izglitiba.

Macisanas organizacija pilnveidosanai izveidot
pedagogu macisanas un sadarbibas grupas

Vaditajs inici€ un atbalsta metodisko jomu darbibu un
pedagogu savstarpgjo pieredzes apmainu, inovaciju
ievieSanu macibu procesa.

2021./2022.m.g. veidot macisanas grupas digitalo
prasmju pilnveidei.

Vaditajs atverts komunikacijai ar vecakiem.

leviest informativas sanaksmes e-vide vecaku
izglitoSanai un atbalstam par pedagogiskajiem un
socialpsihologiskajiem jautajumiem.

Tiek nemti vera skolas padomes, pedagogu,
izglitojamo, vecaku priekslikumi, sastadot budzeta
pieprasijumu, lai 1stenotu attistibas plana noteiktas
prioritates un iestades vajadzibas.

Aktivizet Skolas padomes darbibu, vairak iesaistot
vecakus iestades pasverté€Sana un prioritaro uzdevumu
noteikSana.




3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogiem ir atbilstosa izglitiba un profesionala Planot korekcijas un rehabilitacijas specialistu plasaku
kvalifikacija. Iestadeé nav pedagogu vakancu. piesaisti.

Pedagogu profesionalas komptences pilnveide atbilst
normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Ir nodrosinata visu licencéto izglitibas programmu Pedagogu emocionalas izdegSanas mazinasanai
macisana. Pedagogiem ir optimala noslodze. izmantot supervizijas.

Izglitibas iestade ir ieviesta un darbojas pedagogu
profesionalas kvalitates novertésanas sisteéma.

Nodrosinata profesionalas darbibas efektivitates
regulara izverteésana, stipro pusu identifikacija un labas
prakses piem&ru parnese.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2020./2021. macibu gada

4.1. Isa anotacija un rezultati

e ESF projekta Nr. 8.2.2.0/18/1/002 ,,Rézeknes Tehnologiju akadémijas akadémiska personala stiprinasana
studiju virziena ,,Izglitiba, pedagogija un sports™”’- lektoru stazé$anas, vérojot praktiskas nodarbibas ar
izglitojamajiem visos vecumposmos un realiz€jamajas izglitibas programmas.

e Erasmus+ projekta ,,Globala lasiSanas metode — darba ar beérniem ar AST” (Projekta Nr.: 2020-1-LTO1-
KA226-SCH-094715) - galvenais merkis ir radit inovativas metodes un macisanas rikus darbam ar
bérniem ar AST. Galvenas prioritates: lasiSanas un socialas prasmes. Pasreiz€ja projekta faze tiek izstradati
socialie stasti.

e _Ar jaunam prasmém pret socialo izslégSanu” projekta Nr.: 2020-3-IT03-KA105-019765), realizacijas
termins: 01/01/2021 — 31/12/2022 (24 menesi) - apmactt izglitibas darbiniekus, jaunatnes lietu specialistus
ar izstradatu teatra metodi darbam ar b&rniem un jaunieSiem gan formala, gan neformala vide.

e Jauniesu iniciativas projekti: ,,Labas etiketes skola”- galvenais projekta aktivitaSu merkis ir veicinat
pusaudzu no 13-18 gadiem pozitivu pasrealizaciju socialaja konteksta. Projekta TstenoSanas termins:
07.04.2021. — 31.12.2021. un ,,Mans prats — mans speks” - galvenais projekta aktivitasu meérkis ir veicinat
socialajam un emocionalajam riskam paklauto pusaudzu no 13-18 gadiem psihisko un socialo labklajibu,
dodot iespg€ju iepazities ar praktiskiem, ikdiena un apkartngé sastopamiem rikiem un metodem, kas palidz ne
tikai adekvati reagét uz stresu un depresiju un atgities no ta, bet ari atfistit radoSo iniciativu, gistot
gandarTjuma izjiitu par padarito. Projekta TstenoSanas termins: 07.04.2021. - 31.12.2021.

e _Ré&zeknes pilsétas logopedu biedribas biedru, R&zeknes pamatskolas — attistibas centra darbinieku
apmaciba darbam ar bérniem ar specialajam vajadzibam, apgiistot Barboleta attistoSo metodi” (Ligums
Nr.7.5/LVM/21/97). Projektu realizé Rezeknes pilsétas logop&du biedriba (RPLB) sadarbiba ar Rézeknes
pamatskolu — attistibas centru (RPAC). Projekta meérkis ir atbalstit b&€rnus ar attistibas, uzvedibas un
emocionala rakstura griitibam, lai veicinatu vinu pilnvertigu attistibu, nodroSinot izaugsmes iespg&jas
nakotné. Projekta ietvaros tiek organiz€tas apmacibas “Barboletas attistosa metode — efektivs lidzeklis
darbam ar bérniem ar specialajam vajadzibam”. Projekta realizacija: 2021 /03 /01 —2021/06/01.

e Projekti ,,Esi atverts pasaulei” sadarbiba ar biedribu ,,Engeli par mums” - tika organizétas dazada veida
aktivitates: ” lepazisimies un planosim kopa”, kulinarijas meistarklase” Veseligs &diens ikvienam “, ara
neformalais piedzivojumu brauciens, radoSas meistarklases —  Videi draudzigs dzivesveids”, digitala
meistarklase ” Foto un video maksla”, neformala nodarbiba ” Manas stipras puses” un ,,Piedzivojums
ikvienam” - So jaunatnes iniciativas projektu pilniba finansé Eiropas Sociala fonda projekts “Atbalsts
priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” (PuMPuRS).

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi



Rézeknes Tehnologiju Akadémija

Joma, kura istenota sadarbiba - specialas un ieklaujosas izglitiba.

sadarbibas rezultati, secinajumi: RTA lektoru stazéSanas RPAC ka iespgja vairakos akadémiskas darbibas
aspektos. Lektori iepazina un novert€ja specialas izglitibas butisko lomu Latvijas vispar§jas un
profesionalas izglitibas sisttma. Véroja macibu procesu, sakot no pirmsskolas lidz pamatizglitibai un
profesionalai izglitibai, nostiprinaja parliecibu par specialas izglitibas skolu nozimi bérnu ar ipasam
vajadzibam izglitoSanu, aktualiz&ot augstakaja izglitiba nozimigus jautajumus, kas skar specialas
izglitibas skolotaju sagatavoSanu, ieklaujosas izglitibas satura un metodikas jautajumu ietverSanu
visparizglitojoSo skolu pedagogu sagatavosanas programmas.

studentu prakses vietas un prakses vaditaja nodrosinajums, realizgjot akadémijas noteiktos prakses mérkus
un uzdevumus atbilstosi prakses metodiskajiem noradijumiem, ka arT nodroSinot nepiecieSamas praktiskas
iemanas atbilstosi studiju programmam saskana ar profesionalo augstakas izglitibas magistra studiju
programmu “Specialais pedagogs”.

Rézeknes tehnikums

Jomas, kuras stenota sadarbiba - studentu prakses vietas un prakses vaditaja nodro§inajums - profesionalas

izglitibas programma “Viesmilibas pakalpojumu specialists”.

Leningradas apgabala izglitibas attistibas instituts.

Jomas, kuras Tstenota sadarbiba - vispargjas un ieklaujosas izglitiba.

Sadarbibas rezultati, secinajumi - iepaziSanas ar starptautiska partnera p&tjjumiem par efektivu stundu miisdienas.

Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu centrs "Zeimuls"

Jomas, kuras steno sadarbibu - jauniesu iniciativu projekti, to atbalstiSana un realiz€Sana 2020./2021.m.g. “Labas

etiketes skola” un “Mans prats - mans speks”.

Réezeknes pilsétas logopedu biedriba

Jomas, kuras steno sadarbibu - pedagogu profesionalas kompetences pilnveide. 2020./2021.m.g. - inovativas

macibu metodes “Barboleta” apguve, logop€du profesionalas pilnveides seminars.

Biedriba ”Engeli ar mums”

Jomas, kuras steno sadarbibu - socialo prasmju attistiba, kas ir viens no galvenajiem izglitojamo psihiskas un

fiziskas attistibas nosacijumiem. Socialo pamatnormu apguve ka pesonibas integréSana sabiedriba un pilnveide
realiz€ta projektos “Esi atverts pasaulei!” un “Piedzivojumi ikvienam”.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates

sekmét skolénu patriotismu un pilsonisko zinaSanu, prasmju un veértibu apguvi un pilsonisko Iidzdalibu
skolas, vietgjas kopienas, valsts dzive, iedzivinot Latvijas valsts svétkus, atzim&jamas un atceres dienas,
iesaistit skolénus nozimigu sabiedriskas un kulttiras dzives notikumu aktivitates skola, pilséta, valstT;
nodro$inat darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” specifiska atbalsta mérka “Uzlabot pieeju
karjeras atbalstam izglitojamajiem vispar&jas un profesionalas izglitibas iestades” istenoSanas noteikumi”
1evieSanu skolas ikdienas darba;

audzinasanas un macibu procesa izkopt biitiskakos tikumus: atbildibu, centibu, drosmi, godigumu, laipnibu,
taisnigumu, solidaritati un toleranci;

aktualizet sadarbibu ar vecakiem ( Ipasi individualas tikSanas), nodrosinot informacijas apmainu par
izglitojamo maksimalas attistibas iespgjam;

pilnveidot skolénu izpratni par veselibas un cilvékdro$ibas jautajumiem, savstarpgjo attiecibu kultiiru,
attistot cienpilnu attieksmi pret sevi un citiem, ka art atbildigu ricibu ikdienas situacijas;

1stenot atbalsta pasakumus pozitivas uzvedibas veicinasanai.

6.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvértésanas

macibu un audzinasanas procesa pilnveidota izglitojamo izpratne par vertibam, tikumiem un kopigos
pasakumos stiprinata piederibas izjiita skolai, pilsétai, valstij;

dalgji attalinata macibu procesa apstaklos RPAC darbojas profesionala vadibas, atbalsta komanda un
pedagogi, kas ar savu profesionalitati veicinaja izglttojamo izpratni pasvaditi pilnveidot prasmes (konfliktu
risina$anas, kritiskas domasanas prasme, lasitprasmes veicinasana, emociju parvaldiSana, paradumu
iedzivinasana), ka rezultata mazinajas problémgadijumi skola, uzlabojas skolénu socialas prasmes;



e notika produktiva, attistoSa sadarbiba ar skolénu vecakiem — izmantotas daudzveidigas formas un metodes,
nodrosinata informétiba par audzinasanas procesa aktualitatém un karjeras attistibas atbalsta
nodro$inasanas iesp&jam (2x/gada vecaku kopsapulces un klasu vecaku sanaksmes ar 64% vecaku
lidziesaisti, individualas sarunas).

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuru vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko)
Izglitojamo daliba pilsétas un valsts meéroga konkursos:

,,Mans mazais solis Latvijai" no ALAAS ( 05.10.-05.11.2020.)

Konkurss ,,Latvija mana sirdi" (28.10.- 19.11.2020.),,Es atgriezos Latgale”
,,Rotajumi Ziemassvetkiem no izlietota iepakojuma!’’no ALAAS (24.11.-14.12. 2020.)
,,Pankiiku pasaule"konkurss,,Zeimult" (15.02.- 28.02.2021.)

,»Vasals kai pyupols!” (26.03.- 14.04.2021.) ,.Es atgriezos Latgale”
Skatuves runas konkurss,,Zeimult" (Iidz 21.05.2021.)
Piedalisanas LOK organizétaja pasakuma izglitibas iestadém - “Olimpiska diena 2021~
LasiSanas veicinasanas programma "Bérnu, jauniesu, vecaku ziirija 2020"- no septembra 2020. lidz

janvarim 2021.

Literarie lastjumi - festivals "Jorika" "Dzivais Jesenins", veltits S.Jesenina 125.jubilejai; - 18.10.2020.
"Skalas lasiSanas sacensiba" 02.11.2020. - 6.kl. skoléni, - piedalas regionalaja posma.

Makslas konkurss "Priekules Ikars" - no 15.02. Iidz 17.05.2021.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes darbu
rezultatu izvertéSanas par 2020./2021. macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes darbos
pedéjo tris gadu laika.

Tiek uzskaititi un analizeti izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos (diagnosticgjosajos darbos) 3., 6.
un 9. klaseés. Pedagogi veic valsts parbaudes darbu rezultatu izvertg§jumu macibu priekSmeta, izverté standarta
pamatprasibu izpildi, nosaka stipras puses, nepiecieSamos uzlabojumus. Valsts parbaudes darbi tiek analizéti ari
macibu priekSmetu jomu sanaksmés, pedagogiskas padomes s€dg, izvertgjot sasniegumus pa apguves limeniem,
dinamiku, pilnveidojamas prasmes. 2020./2021.m.g. valsts parbaudes darbu rezultatu izvertgjums liecina, ka
lielakajai dalai ( virs 75%) izglitojamo prasmes apgttas pietickama un optimala [imen1. Izglitojamajiem ka ikdiena,
ta arl valsts parbaudes darbos ir iesp&ja izmantot atbalsta pasakumus. Katru gadu ir atseviski izglitojamie, kuri
veselibas traucgjumu dé] 9. klasg tiek atbrivoti no valsts parbaudes darbiem ( 2020./2021.m.g.- 1 izglitojamais)

IzvertSjot sasniegumus valsts parbaudes darbos, secinats, ka ikdienas darba nepiecieSams pilnveidot
izglitojamo jégpilnu lasitprasmi, struktur€tu stastitprasmi, uzdevumu risinaSanu, kur nepiecieSams analizet,
visparinat un pielietot radosas prasmes.

Tiek veikts valsts parbaudes darbu un gada vért€jumu salidzinajums. Izglitojamo sasniegumi valsts
parbaudes darbos vidgji atbilst macibu sasniegumiem ikdienas macibu darba. Macibu sasniegumi tiek salidzinati
ar pamatskolu un specialo skolu vid&jo vertgjumu valstt (skat. 1.tabula). Skolas sasniegumi valsts parbaudes darbos
ir zemaki par sasniegumiem valsti kopuma, bet nedaudz augstaki par rezultatiem citas specialajas skola.

Pedgjo tr1s gadu laika macibu sasniegumu rezultati liecina, ka ir neliela pozitiva dinamika optimala Iimena
sasniegumiem, ir samazinajies nepietiekamo vertgjumu skaits.

1. pielikums

2020./2021.m.g. 9. klases izglitojamo valsts parbaudes darbu (diagnosticéjoSo darbu) rezultatu
salidzinajums ar vidéjiem vertéjumiem (%) valstl un citas specialajas skolas un internatskolas.

Macibu priekSmets | Vidgjais vertg§jums | Vid&jais vertejums citas specialajas | Vidgjais verte§jums RPAC
valstt (%) skolas un internatskolas (%) (%)




Latviesu val. 59,86 50,40 57,01
Matematika 54,45 41,53 56,19
Anglu val. 75,88 50,06 62,50
Krievu val. 76,72 nav datu 65,10
Dabaszinibas 51,72 51,36 59,67
Latvijas vesture 64,57 34,35 38,15

8. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem

(iznemot visparejo izglitibu un profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé

2020./2021. macibu gada pedagogu skaits izglitibas iestade 68
2020./2021. macibu gada profesionalo macibu prickSmetu pedagogu skaits izglitibas iestade 10
2020./2021. macibu gada profesionalo macibu priekSmetu pedagogu skaits , kuri piedalijusies 9
profesionalas kompetences pilnveide.

2020./2021. macibu gada iegulditie [idzekli izglitibas iestades pedagogu profesionalas 130 EUR
kompetences pilnveide

8.2. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2020./2021. macibu gada absolventu skaits (ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas izglitibas 5
programmas salidzinajuma ar izglitojamiem, kas sakusi macibas profesionalas izglitibas

programmas

2020./2021. macibu gada absolventu skaits (ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas talakizglitibas -
programmas salidzinajuma ar izglitojamiem, kas sakusSi macibas profesionalas talakizglitibas

programmas

8.3. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas Atbalsts pedagogiem macibu stundu metodiskajam
profesionalas izglitibas pieejamibas veicinasanai nodro$inajumam - izveidota metodisko materialu baze,
(atbalsta veidu pieejamiba, piem&ram, individualas kas tiek izmantota atbilstosi izglitibas programmas

konsultacijas riska grupam, vides pieejamiba utt.) macibu témam.

Atbalsta komandas pieejamiba - psihologa un sociala
pedagoga individualas konsultacijas izglitojamajiem.

8.4. Izglitibu ieguvuso nodarbinatiba (raditajs tiek analizéts, sakot ar 2020./2021. m.g., nemot véra

datus un informaciju par 2020./2021. m.g.)




Profesionalas izglitibas programmu absolventu proporcija, kuri nonakusi darba tirga 1 gada 1/5
laika

Profesionalas izglitibas programmu absolventu skaits, kuri strada nozare un to procentuala 1/5
attieciba pret nodarbinatajiem absolventiem 1 gada salidzinajuma

Profesionalas izglitibas absolventu skaits, kuri turpina macibas nozarg (t.sk., augstakas -
izglitibas pakape)

8.5. Apgiito prasmju izmantoSana darba vieta (raditajs tiek analizets, sakot ar 2020./2021. m.g.,
nemot veéra datus un informaciju par 2020./2021. m.g.)

Profesionalas izglitibas absolventu skaits, kuri strada izglitibai/kvalifikacijai atbilstoSos amatos 1/5
(informacija iegiita, izmantojot 10% absolventu aptaujas rezultatus)

Darba néméju (absolventu) apmierinatiba gada laika p&c profesionalas izglitibas programmas -
beigSanas ar iegiito izglitibas kvalitati (10% absolventu aptauja)

Darba dev&ju apmierinatiba ar programmu absolventiem kopuma (fokusgrupu -
diskusijas,konventa diskusiju rezultati)

8.6. Riska grupu ieklauSanas profesionalaja izglitiba (raditajs tiek analizéts, sakot ar
2020./2021.m.g.) - nav.

8.7. Profesionalas izglitibas programmu pieprasijuma apzinasana darba tirga (raditajs tiek
analizets, sakot ar 2020./2021.m.g.)

Mehanisma veidi, kas lietoti profesionalas izglitibas Aptauja vecakiem par prakses vietas un turpmaka
piedavajuma aktualizé$anai nakotnes darba tirgus darba iesp&jam.

vajadzibam (anket€Sana, fokusgrupu diskusijas,
konvents u.c.)

Informacija par mehanismiem, kas lietoti, lai
nodros§inatu ieinteresétas puses ar visjaunako
informaciju par nakotnes darba tirgus -
vajadzibam(piemeéram, darbs , kurs tiek veikts
ieintereséto pusu informésanai, sadarbiba ar LDDK,
nozaru organizacijam u.tml.)




Rézeknes pamatskola - attistibas centrs

Pasnovértéjuma zinojums
NEPUBLISKOJAMA DALA

Reézekne, 2021.gada 31.augusts



1.

Pasvertesana izmantotas kvalitates véertesanas metodes: “situaciju analize”,

Kriterija “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais raditajs

o wc P TS

dokumentu analize”, “aptauja”

Kriterija “Adminstrativa efektivitate” pasvertésand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertéejuma limenim - labi. To apliecina Sada informdcija un dati.

1. Iestades vaditajs nodrosina efektivu savas un iestades darbibas pasvertesanu. 2020./2021.m.g. skolas darba pasvertésana lielaka dala merkgrupu (pedagogi, atbalsta
pesonals, vecaki, izglitojamie, dibinatajs) ar sesam izglitibas kvalitates veért€Sanas metodém analiz&ja un noteica direktora un vadibas komandas darba stipras
puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

2. Vaditaja izpratne par personala vadibas metozu daudzveidibu un atbilstoSu pielietojumu lauj sasniegt efektivu personala parvaldibu. Iestades personals ir stabils un
profesionals (skat. 4. kritériju). Dokumentu analize liecina, ka pedagogisko kadru mainiba 2020./2021.m.g. sastadija 8% objektivu iemeslu dél, 80 % pedagogu
palielinata profesionala kapacitate.

3. lestades vaditajs prasmigi delegé pienakumus un atbildibu vadibas komandas parstavjiem, pilnveidojot izglitibas iestades attistibas planosanu. Realiz€jot pareju uz
jauno macibu saturu un risinot jautajumus par attalinatajam macibam, parskatits skolas attistibas plans, ieklaujot resursu (personala un materialo) papildinasanu
(papildus specialas izglitibas un korekcijas personala piesaisti, ara klases izveidi, biologiska darza ieriko$anu pirmsskola).

4. lzglitibas iestades vaditajam ir zinaSanas un izpratne par finansu un resursu efektivu parvaldibu. Pedagogu aptaujas, dokumentu izp&te un situacijas analize iestade
izpetes rezultata Covid-19 apstaklos. Lai nodroSinatu kvalitativu macibu procesu, izmantojot e-macibu vidi, tika operativi papildinata IT baze ar 14
stacionarajiem un portativajiem datoriem, video kameram, skalruniem u.c.

N.P.K. Rezultativa raditaja nosaukums v‘:t"e‘;:‘::fssl;:l“;f;'t“';‘s Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

RR1 | Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas Pagveértésana notiek, vienojoties par procesu un deleggjot Veicinat visu mérkgrupu iniciativu

iestades darba pasvértéSanas un 3 pienakumus. pasvertéSana un attistibas planosana.

attistibas planoSanas kvalitate un

efektivitate Pilnveidot skolas padomes darbu,
akcentgjot vecaku lidzdalibas un
parraudzibas nozimigumu ka efekttvu
instrumentu skolas izaugsme.

RR2 | Personala parvaldibas efektivitate 3 Vaditaja darba efektivitati apliecina skaidrs un Paaugstinat personala labbiitibu ar
cilvékorientéts darbibas stils, prasme delegét pienakumus fiziskas vides, finansiala atbalsta un
atbilstosi to izpilditaju uzdevumiem un mérkiem, prasme socialas labsajutas sisteémas izveidi un
sadarboties un koncentréties uz iestades meérku sasniegSanu. | uzturéSanu.

RR3 | Izglitibas iestades vadibas komandas 4 Vadibas komandas darbiba nodrosina izglitibas iestades Jedzienu glosarija izveide personala

darba efektivitate un sasaiste ar
izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem

attistibu, sasniedzot kopa ar dibinataju izvirzitos merkus un
atbildigi reaggjot uz socialam un individualam prasibam.

Vadibas komandas darbiba nodrosina specialas izglitibas

darbibas mérku un prioritasu
sasniegSanai.




attistibas centra funkciju veiksmigu realizaciju.

Vadibas komandas darbs norada, ka notiek pareja uz
maciSanas organizacija pamatprincipiem, kuri balstas uz
skaidri definétu mérku, kolektiva interpret€Sanas un individa
pieredzes mijiedarbibu.

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas
un izpratne par finanSu un resursu
efekttvu parvaldibu.

Efektiva pieejamo resursu parvaldiba.

Plasaka argjo finansu resursu
piesaistiSana.

2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais raditajs

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértesanas metodes: ,,situdciju analize”,

o«

dokumentu analize”

Kritéerija “Vadibas profesionala darbiba” pasvertésand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim - loti labi. To apliecina Sada informacija un dati.

1. Ieksgjie normativie akti izstradati kvalitativi, atbilstosi aréjiem normativajiem aktiem, pec vajadzibas tiek aktualizgti (izmainas ar€jos normativajos aktos, izmainas
darba organizacija u.c.), lai nodro§inatu veiksmigu un efektivu izglitibas iestades darbibu.

2. Vaditajam ir plasas zinaSanas un kompetence izmantot ikdienas darba dazadas Iideribas stratégijas un taktikas. Komunikacija ar visiem iesaistitajiem (piem&ram,
vadibas komanda, pedagogi, darbinieki, izglitojamie, vecaki, dibinatajs) notiek dazados limenos un izmantojot dazadus komunikacijas veidus un IT rikus.
Informacijas apmainu un izplatiSanu COVID 19 pandémijas laika izglitibas iestades vaditajs veiksmigi planoja un istenoja ar visam izglitibas iestades merkgrupam,
izmantojot e-klasi, ZOOM platformu un piedaloties WhatsApp grupu diskusijas.

3. Vaditajs iesaistas izglitibas attistibas, izglitibas kvalitates un politikas plano$ana, istenosana Latgales planoSanas regiona. Specialas izglitibas centra regulari
notiek diksusijas ar paSvaldibu, nevalstisko organizaciju un augstakas izglitibas parstavjiem par ieklaujosas izglitibas sagatavotibas Iimeni un sniedzamo atbalsta

pasakumu modeliem.

N.P.K Rezultativa raditaja nosaukums ettt pumktas Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
RR1 Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, 4 Vaditajam ir teicamas zinaSanas par tiesiskuma normam un Turpinat sekot 11dzi izmainam likumos
izpratne par izglitibas iestades darbibas katra skolas iek$gja normativa dokumenta piemerotibu, un normativajos aktos, atbilstosi
tiesiskumu, prasme izstradat un nepiecieSama profesionala kompetence to izstradei un izmainam papildinat vai labot
atjaunot tiesibu aktus. aktualiz€Sanai. ieks§€jos normativos aktus.
Vaditajam ir nepiecieSamas zinasanas par pedagogiem
nepiecieSamo izglitibu, kvalifikaciju un pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides jautajumiem.
RR2 | Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas 4 Vaditajs izmanto lidzdalibas vadibas stilu, balstas uz savam




par lideribas stratégijam un taktikam, un pedagogu, darbinieku stiprajam pusém, nodrosina izglitibas
prasme pienemt l€mumus un iestades demokratisku [emumu pienemsanu.
uznemties atbildibu
Vaditajs prot mérktiecigi vadit krizes situacijas, pienemt ar
nepopularus lémumus un pilniba uznemties atbildibu.

RR3 | Izglitibas iestades vaditaja Izmantojot dialogu, risina klatienes un attalinata macibu Pilnveidot zinasanas par komunikaciju
komunikacija procesa jautajumus, veido sadarbibas sist€ému un nodroSina iesp&jam attalinata darba apstaklos.

atgriezenisko saiti.

RR4 | Izglitibas iestades vaditaja Etiskums Balstoties uz Valsts parvaldes vertibam un &tikas Regulari izvertet nodarbinato iesaisti

pamatprincipiem, izglitibas iestades vaditajs ir defingjis un apmierinatibu.
personigas vertibas un principus, saskana ar kuriem cienpilni

komunicg€ un darbojas, profesionali un efektivi risina

situdcijas un stajas pretl izaicinajumiem.

RR5 | Izglitibas iestades vaditaja izpratne par Izglitibas iestades vaditajs iesaistas specialas izglitibas un Turpinat sekot zinatniski p&tnieciskai
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas pedagogu profesionalas kompetences pilnveides planosana un | darbibai saistiba ar parstaveto izglitibas
kvalitates un/vai nozares politikas izvertésana Latgales plano$anas regiona un valsts I[iment. jomu, veicinot kvalitativa pakalpojuma
meérkiem un sasniedzamajiem sniegSanu izglitibas iestades klientiem
rezultatiem un parnest ieglitas zinasanas valsts

Iimen.

RR6 | Izglitibas iestades vaditaja profesionala Izglitibas iestades vaditajs defin€ iestadi ka maciSanas
kompetence audzinasanas, macisanas organizaciju.
un macisanas jautajumos

Vaditajs riipejas, lai iestades darbiba saskanétu ar tas viziju,
meérkiem un veérttbam.

3. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais raditajs

Pasvertesana izmantotas kvalitates vérteSanas metodes: situdciju analize, sarunas, aptaujas

Kritéerija “Atbalsts un sadarbiba” pasvértesand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértejuma limenim - labi. To apliecina Sada informacija un dati

1. Izglitibas iestadei ir veiksmiga sadarbiba ar pasvaldibu, vérsta uz pamatdarbibas nodros§inasanu un turpmakas attistibas planosanu. Kopa ar dibinataju definéta
atfistibas vizija, stratégiskas un ikgadgjas attistibas prioritates, ir vienota pieeja par specialas izglitibas programmu TstenoSanas nepiecieSamibu. Ir apspriestas
perspektivo un vecaku pieprasito izglitibas programmu realizéSanas iesp&jas, finansialais nodrosinajums, piem., profesionalas pamatizglitibas programmas ar
kvalifikaciju “Pavara paligs” ievieSana.



2. lzglitibas iestadei ir veiksmiga sadarbiba ar vietgjo kopienu, versta uz izglitojamo maciSanas un audzinasanas darba pilnveidoSanu. lestades vaditajs inici€ un
atbalsta sadarbibu ar dazadam pilsétas un novada organizacijam: Reézeknes Kultiirvestures muzeju (izstades, muzejprogrammas), Rézeknes centralo biblioteku
(izstazu apmekl&jums, sadarbiba lasiSsanas pasakumos), ARPC ,,Zeimuls®“, Latgales véstniecibu ,,Gors“, R&zeknes Tehnologiju akadémiju (sadarbibas ligums,
studentu prakses, kop&ji projekti u.c.), R€zeknes datorcentru (kursi, seminari) u.c.

3. Izglitibas iestade organiz€ sadarbibu ar izglitojamo vecakiem. Vecaku kopsapulces notiek divas reizes gada. 2020./2021.m.g. februari notika vecaku kopsapulce
arm1 ZOOM platforma par izglitojamo attalinato macibu procesu, kur piedalijas 64% vecaku. Klases audzinataji organizg klasu vecaku sanaksmes par aktualiem
jautdjumiem. Sazina ar vecakiem notiek art telefoniski un ar e-klases starpniecibu. Izglitojamajiem ar garigas attistibas tracgjumiem ir izveidota Facebook slégta
vecaku un pedagogu grupa sazinai, vizualai informacijai par bé&rnu sasniegumiem, ka arT iesp&jai paust savu viedokli un iegt atgriezenisko saiti. Vecaki ir iesaistiti
Skolas padomg, tiek uzklausiti un nemti véra ierosinajumi.

4. Sabiedriba regulari tiek inform&ta par izglitibas iestades darbibu, sasniegumiem, jaunie$u projektu iniciativam. Istenotie pasakumi tiek atspoguloti attistibas centra
majas lapa www.riac.lv , pilsétas domes izdevuma ,,Rézeknes Vestnesis™ , regionalaja laikraksta “Rézeknes Véstis” un socialajos tiklos.

N.P. Rezultativa raditaja nosaukums Vevteiume pumtas Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

K

RR1 | Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas 3 Izglitibas iestades vaditajs ar dibinataju sadarbojas Vienoties ar pasvaldibu par stratégisko
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju strat€giskas iestades attistibas, infrastruktiras un resursu | redz&umu specialas izglitibas programmu
un /vai pasvaldibu nodros§inasanas jautajumos un Iidzdarbojas dibinataja | realizacija ar 2023. gada septembri.

stratégisko mérku sasniegsana.
Sadarbiba ar dibinataju risinat jautajumu
par sporta laukuma labiekartosanu.

RR2 | Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas 4 Izglitibas iestades vaditajs nodro$ina un atbalsta Pilnveidot profesionalas izglitibas
kvalitate ar viet&jo kopienu un/vai sadarbibu ar vietgjo kopienu, kas versta uz iestades programmas audzgknu prakse balstitu
nozares organizacijam pamatdarbibas nodro$inasanu un izglitojamo maciSanas | maciSanos vietgjas kopienas uznémumos.

un audzinasanas darba pilnveidoSanu visas izglitibas
programmas.

Izglitibas iestade veic specialas izglitibas metodiska
centra funkcijas, sniedzot atbalstu Latgales planosanas
regiona visparizglitojoso, specialo un profesionalo
izglitibas iestazu pedagogiem, vecakiem,
izglttojamajiem un nevalstisko organizaciju
parstavjiem.

RR3 | Izglitibas iestades vaditaja riciba, 3 Vaditajam ir izpratne par aktualo parmainu butibu MaciSanas organizacija pilnveidosanai
veidojot izzinas un inovaciju izglitiba. izveidot pedagogu maciSanas un sadarbibas

organizacijas kulttru izglitibas iestadé grupas.



http://www.riac.lv

RR4 | Izglitibas iestades vaditaja riciba 4 Vaditajs inici€ un atbalsta metodisko jomu darbibu 2021./2022.m.g. veidot macisSanas grupas
savstarp€jas pieredzes apmainai un un pedagogu savstarp&jo pieredzes apmainu, inovaciju | digitalo prasmju pilnveidei.
komanddarbam izglitibas iestade. ievieSanu macibu procesa.

RR5 | Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas 3 Vaditajs atverts komunikacijai ar vecakiem. Ieviest informativas sanaksmes e-vidé
kvalitate ar izglitojamo vecakiem vecaku izglitoSanai un atbalstam par

pedagogiskajiem un socialpsihologiskajiem
jautdjumiem.

RR6 | Izglitibas iestades vaditaja riciba, 3 Tiek nemti vera skolas padomes, pedagogu, izglitojamo, | Aktivizét Skolas padomes darbibu, vairak
nodrosinot izglitibas iestades vecaku priekslikumi, sastadot budZeta pieprastjumu, lai | iesaistot vecakus iestades paSvertesana un
padomes/konventa un izglitojamo Tstenotu attistibas plana noteiktas prioritates un iestades prioritaro uzdevumu noteikSana.
parstavibas institiicijas darbibu .

vajadzibas.

4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais raditajs

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértesanas metodes: dokumentu analize, anketésana, fokusgrupu diskusija
Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma limenim - loti labi. To apliecina Sada informdcija un dati.

1. Pedagogiem ir atbilstosa izglitiba un profesionala kvalifikacija - strada 68 pedagogiskie darbinieki, 67 (99%) ir augstaka pedagogiska izglitiba, 44 (65%) ir
magistra grads pedagogija, 65 (96%) ir iegits sertifikats specialaja izglitiba, 3 padagogi studé specialo izglitibu, ir 1 pedagogs mentors, vairak ka pusei pedagogu
ir divas vai vairak specialitates.

2. Skola ir pieejami pedagogu paligi un atbalsta personals (socialais pedagogs, izglitibas psihologi, logop&di, medicinas darbinieki).

3. Pedagogiska noslodze sabalanséta - 36 pedagogiem ir vairak ka 1 slodze, 24 - 0,75-0,99 slodzes, 8 pedagogiem - mazak par 0,5 slodzeém.

Iestade notiek pedagogu profesionalas darbibas novertéSana, kuru kops 2017.gada veikusi 26 (39%) pedagogi - 9 ieguvusi 1. kvalitates pakapi, 17 - 2. kvalitates
akapi.

4. IEgHt?bas iestadé visiem pedagogiem tiek nodroSinata iesp€ja pilnveidot savas profesionalas kompetences, piedaloties kursos, seminaros, konferences,
popularizgjot savu pieredzi. Pedagogi vada tematiskus seminarus, tikSanas ar projekta "Skola 2030" ekspertiem, sagatavo un vada pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides pasakumus pilsétas un regiona pedagogiem. To apliecina fokusgrupu diskusija ar metodisko jomu vaditajiem, organizétie profesionalas
kompetences pilnveides un macibu jomu vaditaju istenotie pasakumi.

5. Visi pedagogi regulari pilnveido profesionalas kompetences, dalas pieredze, vada darbnicas. Kursos giito pieredzi, prasmes un zinaSanas izmanto izglitojamo

macisanas pilnveide. Pedagogi dalas pieredzg “Skola 2030 veidotajas konsultacijas par ieklaujoso izglitibu. Latvijas Radio veidotaja sizeta “Macibu priekSmets
"Teatra maksla". Veértéjam pirma macibu gada pieredzi” piedalijas latvieSu valodas un literatiiras pedagoge Aiva Litauniece. Attistibas centra ir izveidota
metodisko materialu kratuve, kura ir apkopoti pedagogu labas prakses piemeri, ko kol&gi var izmantot macibu procesa pilnveidei.



N.P.K | Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates [imena
veértéjums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

RR1 Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un 4 Pedagogiem ir atbilstosa izglitiba un profesionala Planot korekcijas un rehabilitacijas
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba kvalifikacija. Iestadé nav pedagogu vakancu. specialistu plasaku piesaisti.
normativajos aktos noteiktajam prasibam

RR2 | Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas 4 Pedagogu profesionalas komptences pilnveide atbilst
kompetences pilnveides atbilstiba normativajos aktos noteiktajam prasibam.
normativajos aktos noteiktajam prasibam

RR3 | Pedagogu noslodze un profesionalas 4 Ir nodrosinata visu licencéto izglitibas programmu Pedagogu emocionalas izdegSanas
kvalitates novertesanas kartiba izglitibas maciSana. Pedagogiem ir optimala noslodze. mazinasanai izmantot supervizijas.
iestade

Izglitibas iestade ir ieviesta un darbojas pedagogu
profesionalas kvalitates novertésanas sistema.

RR4 | Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides 4 Nodrosinata profesionalas darbibas efektivitates

sistéma izglitibas iestade

regulara izverteésana, stipro pusu identifikacija un labas
prakses piem&ru parnese.

5. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas

noverteSana noradito uzdevumu izpildi (2019./2020.mac.g. , 2020./2021.mac.g.)

2016. gada IKVD ar Iémumiem Nr.61-V un Nr. 202-V akredit€ja izglitibas iestadi un realiz&jamas izglitibas programmas uz 6 gadiem bez akreditacijas ekspertu komisijas

zinojuma un priekslikumiem.

Profesionalas pamatizglitibas programmas “Majturiba / Majkalpotajs™ akreditacijas ekspertu komisijas zinojuma 2021. gada maija IP istenoSanas uzlaboSanai uzdotais
dalgji ir realiz&ts (uzlabots profesionalas pzamtizglitibas programmas “Majturiba / Majkalpotajs” pasnoveértejums), dal&ji ieplanots realizacijai 2022. — 2023. gada (tiek

planots ierikot pacg€laju vides pieejamibas nodrosinasanai, ka art uzsakt planot edienu gatavosanas telpu modernizaciju).

6. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasSparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas

pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades vélmém)

6.1. Izglitibas iestades vaditaja sniegtie ieteikumi izglitibas/nozares politikas jautajumos




e Lai nodro$inatu izglitojamo ar specialam vajadzibam izglitoSanu miisdienigas macibu iestadés ar labu pedagogisko, finansialo un materiali tehnisko
nodrosinajumu, nepiecieSams sakartot specialas izglitibas iestazu tiklu, atstajot katra planosanas regiona ne vairak ka 2 specialas izglitibas iestades -
attistibas centrus (Latgal@ tie varétu biit R€zekne un Daugavpils).

e Paplasinat specialas izglitibas attistibas centru kompetenci, icklaujot taja agrinas diagnostikas nodrosinasanu, pedagogiski mediciniskas komisijas darbibas
organizaciju (ieskaitot izbraukuma).

6.2. Izglitibas iestades padomes vai konventa ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos kosulta

e Lai Reézeknes pamatskola - attistibas centrs biitu vispusigs specialas izglitibas attistibas centrs un var&tu aprobét ka ar1 ieviest praksé metodiskas un
praktiskas novitates, ar kuram iepazistinat citu izglitibas iestazu pedagogus, ir vajadziba turpinat visu specialas izglitibas programmu (t.sk., 21015511/21,
21015611/21) realizaciju iestade.

e Lai uzlabotu visu skolas telpu pieejamibu izglitojamajiem ar kustibu traucgjumiem, ieplanot pacglaja izbuivi 2022. - 2023. gada.

6.3. Izglitojamo pasSparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos

e Visu limenu izglitojamajiem praktisko iemanu pilnveidei ir vajadziga ara siltumnicas izbiive, kas pietuvinatu realo dzivesprasmju apguves iespejas, ka ar1
to parnesi uz turpmakas profesijas izveli.

Izglitibas iestades vaditajs

(paraksts) (vards, uzvards)



